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Separate paghag lo given to the Part ta ondor that may be led operate compilation 


PART II - Section 3 - Sub-accilon D 


( रक्षा मंग्रालय को छोएकर ) भारत सरकार के धामयों और ( संघ राज्य मेव प्रसासमार ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत कमाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के मायेस, पनियम मादि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules ( including orders , bye -laws etc. of a general character ) Issuod 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and 
by the Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories) 


विधि , न्याय बोर कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( अपनी कार्य विभाग ) 

( कम्पनी विधि गो ) 

नई दिल्ली, 24 जून , 1983 
मा० का० मि . 488. - भारत सरकार, कम्पनी कार्य विभाग को 
अधिसूचमा से० सा० का० नि . 443 ( 1 ) तारीख 18 अफ्सूबर, 1972 
के साय पठित कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 
594 की उपधारा ( 1 ) के परम्सुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए नया भारत सरकार के विस्त मंत्रालय ( फम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) 
की अधिसूचना सं० सा . नि . मा . 3216, तारीष 4 अक्तूबर, 1957 
की अधिसूचना (जिमे इसमें इसके पश्चात् अधिसूचना कहा गया है ) में 
आशिक उपान्तर करते हुए फम्पनी विधि बोर्ड एतद्वारा यह निवेश घेता 
है कि मै० मान्टेडीसन एस० पी० ए० (जिसे इसमें इसके पश्चात् कम्पनी 
कहा गया है ) के मामले मे , जो एक विदेशी कम्पनी है, उक्त धारा 594 
की प-धारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) की भपेयाएं पैसो दि वे किसी विदेशी 
कम्पनी के अपने लागू होने के सम्बन्ध में अधिसूचना द्वारा उपान्तरित को 
गई है, निम्नलिखित अन्य अपवादो तथा उपान्तरो के अध्यधीन रहते हुए 
माग होगी. अर्थात - 


यदि 1982 के वित्तीय वर्ष की समाप्ति की बातत कम्पनी भारत में 
समुषित कम्पनी रजिस्ट्रार को निम्नलिखित की तीन प्रतियो प्रस्तुत करे 
सो उक्त धारा 894 की उप-धारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) के उपबन्धों का 
पर्याप्त अनुपालन हुमा समझा जाएगा : 
( 1 ) ( 1 ) अधिनियम की धारा 592 की उप -धारा ( 1) के पण 

( प ) के पासर्गत भारत में आवेशिका तामील के लिए प्राधि 
कृत व्यक्ति तथा ( 2 ) भारत के शामप्राप्त लेखापाल द्वारा 
प्रमाणित इसकी भारतीय शाखा की प्राप्तियों तथा अवापगियों 

का विवरण पक्ष । 
( 2) ऊपर उप-पैरा ( 1 ) में वर्णित रंग से प्रमाणित भारत में 

कम्पनी की परिसम्पत्तियों तथा देयताओं का विवरण-पत्र । 
( 3 ) ऊपर उप-पैरा ( 1 ) में वर्णित व्यक्तियों पारा सम्यतः हस्ताया 

रित इस आशय का प्रमाण-पत्र कि फम्पनी ने 1982 के वर्ष , 

को समाप्ति के मध्य भारत में कोई व्यापार नहीं किया । 
कम्पनी विधि बोर्ड के आदेश से । 


[ सं० 14/ 2/ 83- सी एस - 6] 
एस० बी० मापुर, चंयुक्त निदेशक ( निरीक्षण ) 
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MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY AFFAIRS 

( Department of Company Affairs ) 

New Delhi , the 24th June, 1983 


tion 594, if in respect of the financial year ended 1982 tho 
company submits to the appropriate Registrar of Companies 
in India in triplicate : -- 
(i ) A statement of receipt and payments made by the 

Indian Branch , certificd by (i) a person authorised 
to accept service of process in India Under Clause 
( d ) of sub- section ( 1 ) of soction 592 of the Act 
and ( 2 ) a Chartered Accountant practising in 
India, 


( ii ) A statement of the company assets and liabilities in 

India certified in the manner as indicatod jn item 
(i ) above and 


G . S . R . 488.. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to sub - section ( 1 ) of section 594 of the Companies 
Act, 1956 ( 1 of 1956 ) read with the Government of India , 
Department of Company Affairs, Notification No. G . S . R . 
443 ( E ) dated the 18th October, 1972 and in partial modi 
fications of the Notification of the Government of India , 
Ministry of Finance (Department of Company Administra 
tion ) No. S. R. O . 3216 dated the 4th October , 1957, ( herein . 
after referred to as the Notification ) the Company Law 
Board hereby directs that in the case of M / s. Montediron 
SPA (hereinaftor referred to 28 the company ) being a 
toreign company the requirements of clause ( a ) of sub 
tection ( 1 ) of the said section 594 as modified in their 
application to a foreign company by the Notification shall 
apply subject to the following further exceptions and modifi 
cations, namely : - - 

It shall be deemed to be sufficient compliance with the 
provisions of clause (a ) of sub-section ( 1) of the sold sec 


( III ) A certificate duly signed by a person as indicated 

in item ( i) above that the company did not carry 
on any business in India during the year ended 
1982 . 


By order of the Company Law Board . 

[ No. 14 / 2 / 83 - CL. vn 
S . B . MATHUR , Jt, Director 


वित मंत्रालय 

शिवस्व विभाग ) 

नई दिल्ली, 8 जून, " 1981 
M . 489. - राष्ट्रपति संविधान के अनुछेर 309 के परन्तक द्वारा प्रदान शत्रयों का प्रयोग करते हुए मौमा मह विभाग में सीमा पारक 
मधीलक (निवारक ) भमूह " , " पदों पर भर्ती की पद्धति का मिनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है , अर्थात् : --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सीमा शुल्क अधीक्षक (निवारक ) समूह " ब " भर्ती नियम, 1983 है । 
( 2 ) ये राजपत में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना . ये नियम इन नियमों के उपबन्धों के अनुसार सीमा शुल्क अधीक्षक (निवारक ) के पदों पर भी किए गए ग्यक्तियों को लागू हो । 

3 पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदो का संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे, जो इपसे उपाब : अनुसूची के स्तम्भ 2 
से 4 में विमिविष्ट है । 

4. कार उक्त पद की गार काडरो में विभाजित किया जाएगा अर्थात् .--- 
( i ) कलकत्ता सीमा शुल्क सदन काडर, जिममें केवल कलकत्सा मोमा शुल्क सवन के सीमा शुल्क अधीमा (निवारक ) होंग । 
( ii ) मुम्बई सीमा शुल्क मवन कार, जिसमें मुम्बई और गोवा मीमा शुल्क मदनों के सीमा शुल्क अधोक्षक ( निवारक ) होगे । 
( iii ) मद्रास सीमा शुल्क सवन काडर, जिसमे मद्रास और विशाखापटनम सीमा शुल्क अधीक्षक (निवारक ) होंगे, और 
(iv ) कोचीन सीमा शुल्क मबन काडर, जिसमें केवल कोचीन सीमा शुल्क सदन के सीमा शुल्क अधीक्षक ( निवारक ) होंगे । 

5 भर्ती की पति, भायु-सीमा, अहंताएं आदि उक्त पद पर भर्ती को पति आयु-सीमा , अस्ताएं और उसमे सबंधन अन्य बातों में होगी जो पूर्वोक्त 
बनुसूची के स्सम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

8. आगंभिक गठन : नियम 3 के उपबन्धों के होते हुए भी , इन नियमो के प्रारभ पर मामा शुल्क अधीक्षक ( निवारक ) मइ स का पद धारण 
करमे पाला कोई व्यक्ति अधि ठायी या स्थामापन हमियत में नियमित आधार पर उस पर नियुक्ति के पश्चात् उस काडर में जिसको बह पद उपरोक्त नियम 4 
के अधीन आवंटित किया गया है क्रमश अधिष्ठायी या स्थानापन हैसियत में सीमा शुल्क अधीक्षक (निवारक ) समूह " " के पद पर नियुक्त किया गया समझा 
जाएगा और उम दशा के सिवाए, जिसमें किसी ऐसे अधिकारी को जो स्थानापन्न हमियत मे उक्त पद का को धारण किए हुए है. इन नियमों के प्रारम्भ के 
पश्चात्, उस पद पर नियुक्त व्यक्तियों में सामूहिक म्प मे ज्येष्ठ होगा । 

7 मिसाएं : यह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ब ) जिसके अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते ए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
सक्त पद पर नियुक्ति का पास नही होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो आमा है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अम्प पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
ममोय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

६. सिंथिल करने की शक्ति : जहा केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहा वह, उसके लिए जो कारण है उन्हे 
संचय करके नया सष लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमो के किगो उपबंध को किसी वर्ग पा प्रवर्ग के व्यक्तिपों की बाबा , आदेग द्वारा सिविल 
कर सकेगी । 

9. निर्वचन . यदि कोई व्यक्ति इन नियमों या इनमें से किसी के अर्प या लागू होने के बारे में कोई प्रश्न करता है तो उस विषय को सरकार को 
निर्दिष्ट किया जाएगा और उसका विनिश्चय उस पर अन्तिम होगा । 

10. व्यावृत्ति ; इन नियमों को कोई भी मात ऐसे आरक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्म रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस सम्बंध में समय- समय पर निकाले गए आवेशो के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और निकाले गाए आदेशों के अनुसार अनुसूचित 
बातियो , अनुसूचित जनजासियो और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदा की 
संख्या 


अनुसूची 
चयन पद अथवा मीधे भर्ती किए जाने वाले मोचे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अमयन पद व्यमियों के लिए आयु के लिए घोक्षिक आर अन्य अर्हता 

सोमा 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


सीमा शुल्क 


जयन पर 


लागू नही होता 


नाग नहीं होगा 


___ 136 * साधारण केन्द्रीय मेवा 
( 1982 ) समूह " ख " 
मुम्बई - 6 ) ( राजपत्रित ) 


मधीक्षक 


650- 30- 740- 

35 - 810 
बरो० - 35 
880 - 40 
1000-६०रो० 
40- 12000 


( निमारक ) 


(जिसमे अननुमभिवीय 
गोवा 
भी है ) 
कोचीन 

11 
कलकत्ता 


मद्राम 

21 
( जिसमें 
विशाखा 
पत्तमम 


सीमा 
शुष्क 
सदन 
कोचीन II 
* कार्यभार 


आधार 
पर 
परिवर्तन 
फिया 
जा 
मकता 


+ 


10 


11 


13 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती का पद्धति भर्ती सावे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागाय , प्राप्रति भ करने में कित 
वाले व्यक्तियों के लिए, यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ता की दशा मे वे श्रेणिया समिति है तो उसकी सरचना परिस्थिनियो में सब 
विहित आयु और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्था 

लोक सेवा आयोग 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोपस पतियो की प्रतिशतता नान्तरण किया जाएगा 

से परामर्श किया 
व्यक्तियों की दशा मागू 

जाएगा । 
होगी या मही 

12 
मागू नही होता 2 वर्ष प्रोप्रति द्वारा 

प्रोन्नति समूह " " 

पद पर नियुक्ति के 
टिप्पण : प्रोमति काडर के अनु - ऐसे निवारक अधिकारी ( माधारण विभागीय पोन्नति ममिनि मिए चयन करते 
सार की जाएगी । 

श्रेणी ) जिम्होने उम श्रेणी सबस्य ( कार्मिक ) केन्द्रीय समय संघ लोक 
में आठ वर्ष नियमित सेवा __ उत्पाद शुल्क और सीमा - सेवा आयोग से 
की है और जिसमे निधारक शुल्क बोर्ड अध्यक्ष परामर्श करना 
अधिकारी ( ज्येष्ठ श्रेणी ) की निरीक्षण निवेशक ( सीमा आवश्यक नहीं है । 
श्रेणी में की गई सेवा , यदि शुल्क और केन्द्रीय 
कोई है, सम्मिलित है । उत्पादन शुल्क ) सदस्य 

मीमा शुल्क कलक्टर 


[ एफ० सं० ए-12018/ 2179-प्रशा -II ( ए)] 

एम० पी० गुण्ड, अपर सचिव 
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MINISTRY OF FINANCE 

Department of Lovmaur) 

New Delbi, the 8th Juno , 1983 
G .SR 489 .-- In exercise of the powers conferred by the 
provisu to article 309 of thc Constitution , the President 
heroby makes the following rules to regulate the method of 
recruitment to the posts of Superintendent of Custom 
( Preventive ) Group B in the Customs Department - 


1. Short titlo and commencement. - - ( 1 ) These rules may 
be called the Superintendent of Customs (Preventive ) Group 
B Recruitment Rules , 1983. 


(2 ) Thero rulco shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . Application . These rules stall apply to person : rec 
rulted to the posts of Superintendent of Customs ( Preveolive ) 
in accordance with the provisions of these rules . 

3 . Number, Classification and acalo of pay. The number 
of the posts its classification and the scale of pay attachod 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
hereto annexed . 


other matters relating to the said post shall be as ypoclied 
in columns 3 to 13 of the Schodule aforesaid , 

6 . Initial constitution . Notwithstanding the provisions of 
rule 3 , a provisions holding the post of Superintendents of 
Customs ( Preventivo ) Group B at the commencement of 
theso rulos, shall , after appointment thereto on a regular 
bagi, in & rubatantivo or officiating capacity , bo deemed 
to have been appointed to the post of Superintendent of 
Customs (Preventive ) Group B in the cadro to which the 
post is allocated under rulo 4 above , in a substantive or 
officiating capacity respective and gball, except where an 
oficer holds the said post on an officiating capacity is 
confirmed in an order different from the order of the 
seniority after such commencement, be enblock senior to 
these appointed to the post after such commencement. 
7 . Disqualifications. No person 
( a ) who has entered into or contrac !od a marriage with 

a person havlag w spouso living, or 
(b ) who , having a spouse living has entered into or 

contracted a marriage with Any person ; 
shall be eligible for appoint to any of the said post ; 

Provided that the Central Government may , it satisfied 
that such marriago lo permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for go doing exempt any 
person from operation of this role . 

8 . Power to relax . Whero the Central Government is of 
the opinion that it lo nocessary or expeditnt so to do it may , 
by ordor , for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persona. 

9 . Interpretation . If any question arlac . as to the meaning 
or application of these ruics 01 any of them to any person , 
the matter shall be referred to the Government, whose deci 
sion thoroon shall be final. 

10 . Saving. – Nothing in these rulos shall affect reservations, 
relaxation of age ljmit and other concossiong required to be 
provided for candidates belonging to the Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribes and other special categories in accor 
dance with the orders issued by the Contral Government 
from timo to time in this regard . 


4 . Cadro.- - Tho said post shall bo divided into four cadron 
Ramely : 

0 ) Calcutta Custom House Cadre comprising Superin 

tradants of Custom (Provontivo ) of Calcutia 

Customs House only ; 
( 11 ) Bombay Custom House Cadre comprising Superin 

tendonte of Customs ( Preventivo ) of Bombay and 

Goa Custom House ; 
(ti) Madras Custom House Cadro comprising Superin 

tendent of Customs ( Preventive ) of Madras and 
Visakhapatnam Custom House ; and 


(lv ) Cochin Custom Houso Cadro comprising Superin 

tendents of Customs (Proventivo ) of Cochin 

Custom Houso only. 
$. Mothod . of recruitment, age limit, other qualifications 
etc . The method of recruitment, age limit , qualifications and 


SCHEDULE 
Rocruitment tulos for the post of Suporintondents of Customs (Preventive) in the Customs Departmont in tho Ministry of Floanco 
Name of post No. of Classification Scale of pay Whether Age limit for Educational and othor qualiAca 
posts 

selection direct recruits los required for direct recruits 
post or 


non 


Selection 

post ? 


(0 ) 
Not Applicable 


Selection 
Post 


Not Applicable 


60 


(1 ) ( 2 ) ( 3 ) 

(4 ), 
136 * General Central Rs. 650- 30 - 740 
of Cusoms (Prov.) ( 1982) Service , 

35 -810 - EB - 35 . 
Bombay Group B 880 - 40 - 1000 -EB 

(Gazetted ) 40 - 1200 
( Including 
Goa ) Non -Makterial 
Calcutta 
44 
Madras 

21 
(including 
Vlaakha 
patnam 
Customs 
Houso ) 
Cochia 
11 
* Subject 
to 
varia 
tion 
depon 
dont on 
work 
load . 
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Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a DPC exists , what is Circumstances 
oducational probation , whether by diroct recruit- motion /deputation / transfor its composition 

in which U ion 
qualifications 

if any ment or by promotion or grados from which promotion 

Public So ruce 
prescribed for by deputation /transfer deputation /transfer to be 

Conimission is 
direct recruits will and percentage of vacan - made 

to be consulted 
apply in the case cies to be filled by various 

in making rec 
of promotecs methods 

ruitment 


8 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


By promotion 
Note : The promotion 
shall be dade cadre - 
wise . 


Promotion ; 

Group B D . P. C . Consultation 
Preventive Officer (Ordinary Member ( Personnel) Cen - with the Union 

grade ) with 8 year s regular tral Board of Excise Public Service 
service in the grade includ - and Customs as Chair - Commission not 
ing service , if any rendered man . 

necessary while 
in the grade of Preventive Director of Inspection making selection 
Officer (Senior grade) . (Customs and Central for appointment 

Excise ) New Delhi as to the post. 
Member 
Collector of Customs as 

Member , 


[ F. No. A -12018/ 2/ 79 Ad II ( A ) ] 

S .P . KUNDU , Under Socy . 


( 3 ) न तो वह उस पर उग्रहणीय सम्पूर्ण उत्पाद 
शुल्फ से छूट प्राप्त है, और न ही उत्पाद-पाल्क की शून्य 
दर से प्रभार्य है । " 


१. उक्त नियम के नियम 49 में , उप -नियम ( 3 ) के 
पश्चात् और स्पष्टीकरण से पहले निम्नलिखित उप -नियम 
अंतःस्थापित किया आएगा, अर्थात : - - 


___ " ( 4 ) उप-नियम ( 1 ) में किसी बात के होते हुए भी 
किसी कारखाने में निर्मित उत्पाद शुल्क योग्य माल की बाबत , 
यदि उसका उपभोग या उपयोग उसी कारखाने में किया 
जाता है, उत्पाद शुल्क का संदाय किया जाना अपेक्षित नहीं 
होगा बस उसका उपभोग या उपयोग किसी ऐसी अन्य 
वस्तु के विनिर्माण के लिए कच्ची सामग्रा के रूप मे या 
संघटक भाग के रूप में है, जो --- 


नई दिल्ली , 9 जुलाई , 1983 

सं० 187/ 83 -केन्द्रीय उत्पाद-शुल्क 
मा० का . नि . 490. - केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय उत्पाद 
शुल्क और नमक अधिनियम , 1944 ( 1944 का 1 ) की 
धारा 37 द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय 
उत्पाद - शुल्क नियम , 1944 का और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय उत्पाद 
शुल्क ( 6वां संशोधन नियम ), 1983 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 1944 के नियम 9 में (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) उप -नियम 
( 1 ) में दूसरे परन्तुक के पश्चात् निम्नलिखित परन्तुक 
अंतःस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : - - 
___ " परन्तु यह भी कि ऐसे माल को , यदि उसका उपभोग या 
उपयोग ऐसे स्थान पर जहां उसका उत्पादन या विनिर्माण 
किया जाता है या उससे संबंधित ऐसे परिसर में , जो इस 
उप -नियम के अधीन इस प्रकार विनिदिष्ट है , किया जाता 
है, तो उसे उस पर उग्रहणीय शुल्क का संदाय किए बिना 
हटाया जा सकेगा । बशर्ते ऐसा उपभोग या उपयोग ऐसी 
किसी अन्य वस्तु के विनिर्माण के लिए कच्ची सामग्री के 
रूप मे या संघटक भाग के रूप में हो , जो 

( 1 ) नियम 56-क के उप -नियम ( 1 ) के अधीन 
अधिसूचना द्वारा केन्द्रीय सरकार द्वारा विनिर्दिष्ट उत्पाद- शुल्क 
योग्य माल है, 

( 2) अधिनियम की पहली अनसूची की उसी मद सं० 
के अन्तत इस प्रकार उपभोग या उपयोग किए गए ऐसे 
माल के रूप में आता है, और 


( 1 ) नियम 56-झ के उप-नियम ( 1 ) के अधीन 

अधिसूचना द्वारा केन्द्रीय सरकार द्वारा विनिदिष्ट 
उत्पाद शुल्क योग्य माल है , 


( 2 ) अधिनियम की पहली अनसथी की उसी मह सं . 

के अंतर्गत इस प्रकार उपभोग या उपयोग किए 
गए ऐसे माल के रूप में आता है, और 


( 3 ) न तो वह उस पर उद्ग्रहणीय सम्पूर्ण उत्पाद शुल्क 

से छूट प्राप्त है , और न ही उत्पाद शुल्क की 
शून्य दर से प्रभार्य है । 

[फा० सं० 212 /8/83- सी एफ -6] 
के० डी० मानकर, अवर सचिव 
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New Delhi, the 9th July, 1983 

No. 187183- Central Excises 
G. S. R 490 .-- - In cxercise of the powers conferred by sc 
ction 37 of the Central Excises ard Salt Act, 1944 (1 of 
1944) , the Central Government heiçby orsakes the following 
rules further to amend the Central Excise Rules , 1944, 
namely : -- 
____ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Excise 
( 6th Amendment ) Rules , 1983. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in tho Official Gazette. 

2. In rule 9 of the Central Excise Rules , 1944 ( herein 
after referred to as the said rules ) , in sub- rule ( 1 ) , aftor 
the second proviso , tho following proviso shall be invited, 
namely :-- - 


1. पक्षिप्त नाम और प्रारम्म : ( 1 ) इन नियमों का संक्षित नाम 
सुनकर सेवा केन्द्र और भारतीय हयकरषा प्रौद्योगिकी संस्थान ( समूह "ग " 
मौर समूह ", " अराजपत्रित पद ) भर्ती ( सशोधन ) नियम 1983 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख का प्रत होंगे । 

2 . बुनकर सेवा केन्द्र और भारतीय हसरका प्रोग्रागिता मत्थान 
( समूह "ग " मोर समूह " प " अराजपत्रित पव ) मा नियम, 1980 के 

( 1) नियम 4 के उपनियम ( 2 ) के पश्नात् निम्नलिखित अस 
स्थापित किया जाएगा, अर्थात् -- 
___ "( 3) वस्त्र आयुक्त के कार्यापप में ऐसे अधिकारी जो तकनीकी 
अन्वेषक या सदश पद ( अस्थायी या स्थायी ) धारण किए हुए हैं मौर 
जिन्होंने इपकरपा विकास आयुक्त के संगठन के अधीन बुनकर सेवा केन्द्र 

और भारतीय हथकरपा प्रौद्योगिकी संस्थान का ममाविष्ट करने वाले कहर 
के लिए अपना विकल्प किया था , हयरकग्षा विकास आयुक्त के संगठन 
के अधीन बुनकर मेवा और तारतीय हमारा प्रायोगिकी 7 स्थान को 
समाविष्ट करने वाले केहर में आ जाने के परिणामस्मरूप , पूर्वोक्न कर 
में स्थानांतरित किए जाने की तारीख से तकनीकी अधीक्षक के रूप में 
पुन पवाभिहित किए गए समझे जाएंगे और ऐसे अधिकारियों को अपनी 
अपनी श्रेणियो में अर्थात् तकनीकी अग्वेषक या स स पा ( अस्थायी या 
स्थायी ) पर सेवा जो , ऐसे पुन पवाभिहित किए जाने के पहले की गई 
है, तकनीकी अधीक्षक के पद पर पुष्ट किए जाने या उच्चतर पद पर प्रोसति 
के लिए अर्हफ सेवा संगणित करन के प्रयोजन के लिए हिसाब मे ली जाएगी । 


" Provided also that such goods may be removed without 
payment of duty leviable thereon, if they are consumed or 
utilised in the place where such goods are produced or 
manufactured or any promises appertenant thereto so speci 
fied under this sub -rule either us raw material or as com. 
ponent parts for the manufacturo of any other commodity 
which 


( 2 ) अनुसूची में तकनीकी अधीक्षक के पद से संबधित क्रम सं . 


16 में 


( i) is excisable goods specified by the Central Govern 
___ ment by notification under sub -rulo ( 1 ) of rule 

56A , 
(i ) falls under the samo Item No in ihe First Schedul. 

to the Act as guch good , so consumed or utilized 

fall under , and 
(lii ) is neither exempt from the wholo of the duty of 

excise leviable thereon nor is chargeable to oil rato 

of duty . " 
3 . In rule 49 of the said rules, ufter qub -rute (3 ) and before 
the the Explanation . the following gub - rule shall be inserted , 
namely: - - 
" ( 4 ) Notwithstanding anything contained in sub -rule ( ) . 

payment of duty shall not be required in ros 
pect of excigable goods made in a factory if they 
aro congumed or utilisd in the same factory either 
as raw material or as component parts for the 

manufacture of any other commodity which 
(i) is oxciablo goods specified by the Central Govern 

ment by notification under sub-rule ( 1 ) of rule 56 - A . 
(ii ) falls under the same Item No. in the First Sche 

dule to the Act as such excisable goods so con 

gumed or utilised fall under , and 
( iii) is neither exempt from the whole of the duty of 

excisc loviable thereon nor is chargeable to mil 
rate of duty. " 

[ F . No. 212 / 8 / 83 - CX6) 
K . D . MANKAR, Under Secy . 


(क ) सोम 11 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

रखा जाएगा, अर्थात् . . 
" सीधी भर्ती पारा 25 % और प्रोनन रा 75 % मित्र म 

हो सकने पर स्थानान्तरण द्वारा और दोनों के न हो सकने पर 

सीधी भर्ती द्वारा " 
( ) स्वंम 12 में विद्यमान प्रविष्टि के स्मात पर निम्नलिसिस 
__ रखा जाएगा, अर्थात् - - 
" प्रोन्नति 

ऐसे पटनं मेकर और जिजाइमर या दुमकर श्रेणी 1 जिन्होने अपनी 
अपनी श्रेणियो में 3 वर्ष नियमित मेगा का है और जिनके पास स्तम्भ 
( 8 ) मे विहित आप एयका आईनाएं या बुनाई में 2 वर्ष का प्रमाण पत्र है । 
स्थानान्तरण - - 

ऐसे व्यक्ति जो केन्द्रीय या राज्य सरकार के अन्य कार्यालया, निगमों 
या सरकारी उपक्रमो मे 550000 रूपये या समतस्य वेतनमामों में तकनीकी 
पर्यवेक्षक या समतुल्य या सदृश पर धारण किए हुए हैं । 

[ सं० ए -12031/ 1/ 80 प्रशासन ( II ) ए.] 
पो० के० वता, अपर विकास आयुक्त ( हथकरघा ) 


वाणिज्य मंत्रालय 

( वस्त्र विभाग ) 
हपारषा विकास आयुक्त का कार्यालय 

मई दिल्ली, 3 मार्ष, 1983 
HT का मि० 491 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक 
बारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए उयोग मंत्रालप ( औद्योगिक 
धिमास विभाग ) फे , जो अब वाणिज्य मन्त्रालय ( वस्त्र विभाग ) है , हथ 
कएषा विकास आयक्त के संगठन के अधीन बुनकर सेवा केन्द्र और भारतीय 
हयकरपा प्रौद्योगिकी संस्थान ( समूह " ग " और ममूह "व " अराजपत्रित 
पर ) मती नियम , 1980 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते है, अर्थात् : - - 


MINISTRY OF COMMERCE 

(Department of Toxtiles) 
Omice of the Development Commissioner for Handlooms 

New Delhi, the 2nd March, 1983 
G. S. R . 491. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlo309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to attend the Ministry of 
Industry (Dopartment of Industrial Developeent ) Dow the 
Ministry of Commerce (Dopartoont of Textiles), Organisation 


[ भाग II --- अण्ड (i )] 
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पिकात विभाग ) ज्येष्ठ विश्लेषक ( काप- अध्ययन ) भर्ती नियम , 1981 
का साधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बराते हैं, अति, -- 
1. ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम उद्योग मंत्रालय ( औद्योगिक 
विकास विभाग ) ज्येष्ठ विनेषक ( कायंयन ) भर्ती ( मशोधन ) 
नियम, 1983 है । 
( 2 ) वे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्राप्त होगे । 

: उद्योग मंत्रालय ( औद्योगिक विकार IT ) ज्येष्ठ विश्लेषम 
( का अध्ययन ) पती नियम , 1981 के नियम 5 के पश्चात् निम्नलिखित 
अत · स्थापित किया जाएगा ; अर्थात् .. . 
" 6. व्यावृत्ति 
इन नियमों की कोई भी बत से मारक्षणों, आयु सीमा में छूट पोर अन्य 
रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध 
मे सम -समय पर निकाले गए प्रदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , 
अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध 
रना अपेक्षित है । " 

[ एफ० सं०ए० 12018/ 1 / 80-६ I] 

जे० एल० मरवाह, अपर मचिय , 


of the Developinent Commissioner for Handlooms, Weavin 
Service Centres and Indian Inutitutes of Handloom Technology 
( Group C and Gioup D . Non- Gazetted posts ) Recruitment 
Rules, 1980, namely : 
1 . ( 1 ) These rules shall be called the Weavers Servico Cen 

trcs and Indian Institutes of Handloom Technology 
(Group C and Group D Non -Gazettod posts ) 

Recruitment ( Amendinent ) Rules, 1983. 
( 2 ) They shall come into force on the date of thicr pub 

lication in the Official Gazette . 
2 . In the Weaveig Service Centres and Lodjan Inutitutes of 
Handloom Technology ( Group C and Group D Non 
Gazetted Posts ) Recruitment Rules, 1980 --- 

(1) in rute 4 , after sub -rule (2 ) the following shall be 

inserted namely : 
" ( 3 ) Officers holding posts of Technical Investigators 

or analogous posts (temporary or permanent) in 
the Offico of the Textile Commissioner and who 
Opted for the cadre comprising the Weavers 
Service Contea and the Indian Institutes of Hand 
loom Technology under the Organisation of 
Development Commissioner for Handlooms shall 
be deemed to have been re -designated an Tech 
mical Superintendent consequent on their coming 
over to the cadre comprising the Weavera Service 
Centres and the Tolian Institutes of Handloom 
Technology under the Organisation of Develop 
ment Commissioner for Handlooms with effect 
from the date they were transferred to the afore 
said cadre and the regular continuous service nt 
such officer in their respective grades, namely 
Technical Investigator or analogous post ( tempo 
Tarv or permanent ) prior to such re - designation 
shall be taken into account for the purpose of 
calculating qualifying service for confirmation 
against the port of Technical Surerintendent or 

promotion to higher post " . 
( li) in the Schedule, against Serial No. 10 relating to tho 

post of Technical Superintendent – 
( a ) for the existing entry under column 11 , the follow 

ing shall be substituteed, namely - 
"25 per cent by direct recruitment and 75 per cent 

hy promotion failing which by transfer and 

falling both by direct recruitment" ; and 
( b ) for the existing entrics under column 12, the 

following shall he substituted , namely : - - 
Promotion : 

Pattern Maker -cum -Designery or Weaver Grade I 
with ? years regular service in the respective grade 
possessing the essential qualificatione prescribed 
in column ( 8 ) or two years certificate course in 

Weaving . 
Transfor : 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Industrial Dovelopment) 

New Delhi , the 14th June, 1983 
G . S. R . 492. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules to amord the Ministry of Industry 
(Department of Industrial Development ) Senior Analyst 
Work Study ) Recruitment Rules, 1981, namely :-- 


____ 1. ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Industry 

( Department of Industrial Development ) Senior Ana . 
lyst (Work Study ) Recruitment (Amendment) Rules , 
1982 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Omcial Gazetto . 


2 . In the Ministry of Industry ( Department of Industriar 
Development ) Senior Analyst ( Work Study ) Recruitment 
Rules , 1981 , after rules 5 , the following rule shall be inser 
ted , amely : - - 
" 6 . Saving : 

Nothing in these rlifes shall affect reservations, relaxa 
tion of age limit and other codcmosions required to 
be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled 
Tribes , and other special categorica of persons in 
accordanco with the orders issued by the Cential 
Government from time to time in this regard ." 

F. No. A - 12018/ 1 / 80- E. I] 
J.L . MARWAHA , Under Socy . 


Persons holding posts of Technical Toyosticatat in 
the pav acale of Rs 5.50 - 900 or equivalent or ana 
logul posts in other Central or State Government 
Offices , Corporations or Government Undertakings." 

[ No. A - 12031 / 1 / 80 - Admn II ( A ) ] 
VINAY JHA, Addl. Devt . Commissioner for Handlooms 


उद्योग मंत्रालय 
( बायोगिक विकास विभाग ) 

नई पिल्ली, 14 जून, 1883 
सा . का M. 492.-- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तक 
बरा प्रपत पापितयों का प्रयोग करते हुए , उयोग मंत्रालय ( बायोपिका 


नई दिल्ली , 20 जून, 198 
सा०मा०नि० 493.- - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 300 के परतका 
बारा , प्रक्स शक्तियों का प्रयोग करते हुए उद्योग मंत्रालय के प्रौद्योगिक 
विकास विभाग में लष उद्योग विकास संगठम में निदेशक श्रेणी I 
( इलेक्ट्रानिकी ) के पर/ पदों पर भर्ती की पसति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् .- - 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त 
नाम लघु उद्योग विकास संगठन (निवेशक श्रेणी ) ( इलेक्ट्रानिको ) 
समूह "क " भी नियम , 1983 । 
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[ PART II - SEC. 3 (i)] 
- - - - - - - -- - - - - - - - - - -- 
( १ ) ये राजपत्र में प्रकार की तारीख को प्रवृल होंगे । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा 

विवाह ऐसे व्यक्ति मोर विवाह के अन्य पक्षकार को 
2 पद-संख्या वर्गीकरण पोर वेतनमान . - - उक्त पद की संख्या , 

लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय हे पोर एसा करने के लिए अन्य आधार 
उसका वर्गीकरण और उसका बेतनमान यह होगा जो इन नियमों से 

है तो वह किसी व्यक्ति को उस नियम के प्रवर्तन छूट दे सकेगी । 
उपाबद्ध पनी के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

5 शिथिल करने की शक्ति ., - जहा केन्द्रोप परमार की यह रय 
3 मर्ती की पानि , प्राय-मीमा और अन्य प्रर्हताएं मादि :- - उपन 

है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह उसके लिए जी 
पद पर भर्ती की पसति , माय- सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें 

कारण है उन्हे खबर कारके तथा संघ लोक से प्रायोग से परमई 
वे होंगी जो उक्त अन मची के स्तम्भ 5 से 13 में विििदष्ट है । 

फरके इन नियमों के किसी उपबंध की फस! म मा प्र के व्यक्तियों 
4 निरर्हताएं, यह व्यक्ति - - 

की बाबत मावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पहली जीवित 

6 व्यावृति - इन नियमों की कोई भी बन रेसे पारक्षों, प्राय 
है, वियाह किया है, या 

सीमा में छूट मोर अन्य रिपायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय 

सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में समय -समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनु 
( ख ) जिमके अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी मार अनुसूचित जानियों, अन मूपिन जना तियों और अन्य विशेष प्रवर्ग 
व्यक्ति से विवाह किया है, उस्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना प्रवस्यक प्रक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 

अथवा 
अपयन पद 


सीधे भी किए जाने बाने सेवा में जोरे मीधे भी किए जाने पाने धक्ति 
व्यक्तियों के लिये आयु- गए वर्षों का यों के लिए शैक्षिक और अन्य 
सीमा 

फायदा महताएं 
केंद्रीय सिविल 
सेवा ( पेंशन ) 
नियम, 1972 
के नियम 30 
के अधीन अनुः 
जेय है या नहीं 


23 


56 6क 


चयन 


नहीं 


1300- 50-1700 
२० 


निदेशक श्रेणी II एक ( 1 ) * माधारण केन्द्रीय 
( इलेक्ट्रानिकी ) । * कार्यभार के सेवा समूह " क " 

आधार पर राजपत्रित 
परिवर्तन किया 
आ सकता है । 


45 वर्ष से अधिक नहीं 
( सरकारी सेवकों के लिए 
केन्द्रीय मरकार द्वारा 
आरी किए गए अनुदेशों 
या आवेशों के अनुसार 5 
वर्ष सक शिथिल की जा 
मझती है । ) 
टिप्पण .- आयु -सीमा 
अवधारित करने को 
लिए निर्णायक 
नारील , भारत में 
रहने वाले अभ्य 
थियो से ( उनसे 
भिन्न जो मन्दमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप 
में रहते हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिये 
नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


आवश्यक 
( i ) किसी मान्यता प्राप 
विश्वविधालय मे इलेक्ट्रानिकी 

में विशेषता महित 
इरोक्ट्रानिकी संचार इंजी 
नियरी या विद्युत इंजीनियरी 
में उपाधि या समतुल्य 
( ii ) किसी तकनीकी संगठन 
या किसी औधीगिक समुरुषान 
में इलेक्ट्रोनिकी संपटक 
उपस्कर और उपकरण 
के विकास और उत्पादन 
में उत्तरदायी हैसियत में 

74र्ष का अनुभव । 
( iii ) इलेक्ट्रोनिकी उद्योग में 

उपयोगित उत्पादन की 
मवीनतम तकनीक और 
भाधुनिक मशीनों के उ7 
योग में पूर्णरूप से परिचित 
होना चाहिए । 


टिप्पणी । : अहंताएं अन्यथा सुअहित सम्मपियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के वियानुसार शिथिल की जा सकती है । 

टिप्पण 2 : अनुभव संबंधी अहंताएं संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जमजातियों के अभ्यपियों के मामले 
में उस दशा में शिथिल की जा सकती है ( ह ) जबकि चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि इनके पारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन समुदायों के अभ्यर्षी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 

पांछनीय : सामान्य रूप से उद्योगों और विशेष रूप से लघु उद्योगों को सलाह देने / विकास करने का अनुभव । 


[ मान II --- 


( i)] 
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- 


- - 


- 


- --- - 


। 


सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की 
बाल व्यक्तियो के लिए अवधि यदि 
निहित आयु और शैक्षिक कोई हो 
अर्हताएं प्रोन्नति की 
दशा में लागू होगी 
या नहीं 


भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यदि यिभागीय प्रोन्नति 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती का दशा में ये श्रेणियो समिति है तो उसकी 
स्थानान्तरण द्वारा सपा विभिन जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति संरचना 
पतियो द्वारा मरी जाने स्थानात्मरण किया जाएगा 
वाली रिक्मियो की प्रतिशतता 


श , 7 में दिन 
परिस्थिान में संघ 
लोक नपा आयोग 
से परामर्ग किया 

जाएगा 


- 


नहीं 


2 वर्ष 


10 11 

12 

13 
प्रोन्मति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

( 1 ) युष्टि पर विचार करने माटो भर्को करते समय 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ऐमे उपनिदेशक इलेक्ट्रानिकी के लिए समूह "क " विभा- यौर किमी अधि 
वारा और दोनों के न हो मकने जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष गीय प्रोति समितिः कागे का 
पर सीधी भर्ती द्वारा । नियमित सेवा की है । 

प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( i ) अध्यक्ष/ सदस्य , संघ के लिए चयन करते 
फेन्द्रीय राज्य सरकारों के अधीन लोक सेवा आयोग -- समय मंघ लोक 
ऐसे अधिकारी जो 
साजो अध्यक्ष 

मेवा आयोग से 
( क ) (i) सदृश पद धारण किए ( ii ) संयुक्त विकास आयुक्त, परामर्श आवश्यक 
हुए हैं, या 

विकास आयुक्त , लम् 
( ii ) जिन्होंने 1100- 1600 7 . उद्योग का कार्यालय 

या ममनुल्य वेतनमान वाले मवस्य 
पदों पर 3 वर्ष सेवा की है ; ( iii ) औद्योगिक सलाहकार 
और 

( इलेक्ट्रानिकी ) , विकास 

आयुक्न , लघु उद्योग का 
( ख ) जिनके पाम सीधे भर्ती कार्यालय -- अवस्य 
किए जाने वाले व्यक्तियों के ( 2 ) पुष्टि पर विचार करने 
लिा स्तंभ 7 में विहिन शैक्षिक के लिए समूह " क " 
अहलाएं हैं । 

विभागीय प्रोप्तनि ममिनि : 
( प्रतिनियुक्ति को अवधि , जिसके ( i) संयुक्त विकास आयुक्त , 

अंतर्गत उसी मंगठन विभाग में विकास आयुक्त , लघु 
इस नियक्ति के ठीक पहले उयोग का कार्यालय 
धारित किमी अन्य कारबाह्य - अध्यक्ष 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि (ii ) औद्योगिक सलाहकार 
है , माधारणतया 3 वर्ष मे ( इलेक्ट्रानिको ) , विकास 
अधिक नहीं होगी ) । 

आयुक्त , लघु उद्योग का 

कार्यालय सदस्य 
टिप्पण - --पुष्टि से सबंधित 
विभागीय प्रोन्नति ममिति 
की कार्यवाही आयोग 
के अनुमोदनाथं भेजी 
जागी । किन्तु यदि 
आयोग इनका अनुमोदन 
ननी करता है तो , 
विभागीय प्रोन्नति 
ममिति की बैठक मंच 
लोक सेवा आयोग के 
अध्यक्ष या फिती सदस्य 
की अध्यक्षता में फिर 

से होगी । 
___ - - - - - - - -- - 

[सं० ए० 120 18/ 9182-5-IV ] 
ई० वी० एल० प्रमाद राय, अवर सचिव 


- - - -- - - 


- 


- 


- 


New Delhi, the 20th June, 1983 


Industry Development Organisation in the Department of 
Industrial Development . Ministry of Industry, namely : 


G. S. R. 493 .- --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the foliowing rules regulation , the method of recruitinent 
to the post of Director Grado II ( Electronics) in the Small 

363 GI/ 852 


1. Short title and commencement - -( 1 ) These rules may be 

calle } the Small ( adustry Development Organisation 
( Director Grade II ) ( Electronics ) Group A Recruit 
ment Rules , 1983 . 


[PART II - SEC, 3(1) ] 
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Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the persona ) law ap 
plicable to such person and the other party to tho marriage 
and that there are other ground , for 60 doing, exempt any 
person from the operation of this rulo . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . Number of post, classification and scale of pay — The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rulcs, 

3 . Method of recruitment, age limit, qualifcations etc . — The 
method of recruitment to the said post, age limit , qualifications 
and other matters connected therewith shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the said Schedule . 


5 . Power to relax - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedicnt so to do , it may , by 
oi der , for reasons to be recorded in writing , and in consulta 
tion with the Union Public Service Commission , relax any of 
the provisions of theso rules with respect to any class or cate 
gory or persons. 


( a ) who has caterod into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


( b ) who , having a spouse living, bas entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castcs, the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government, from time to time, 
In this regard , 


SCHEDULE 


Name of the post 


Number Classification 


Scale of 


Age limit for 
direct recruits 


and other 
required for 


of 


pay 


posts 


Whether 
selection 
post or 
Don - Solec 
tion post 


Whether benefit Educational 
of addod yours qualifications 
of service under direct recruits 
Rule 30 of 
CCS ( Pension ) 
Rules 1972 
admissible 


34 
4 


5 


6 (a ) 


Rs. 1300 
50 - 1700 


Selection 


( Elcctronics ) 


r - - 
Essential : 
(i) Degree in Flectronics/ 

Communication Engine 


(1 ) Central 
* Subject Service 
to vari- Group A 
ation de - Gazetted 
pendent 
on work 
load . 


Not exceeding No 
45 years. 
(relaxable for 
Government 
Sorvants by 5 
years in accor 
dance with the 
Instructions or 
order issued by 
the Central 
Government.) 
Note : The cru 
cial date for 
determining the 
age limit shall 
he the closing 
date for receipt 
of applications 
from candida 
tes in India 
(other than 
those in Anda 
man & Nicobar 
Islands and 
Lakshadweep ) 


Engloccring with specia 
lisation in Electronics of 
a recognised University 

or equivalent. 
( li) 7 years experience in 

a responsible capacity in 
a technical organisation 
or in an industrial con 
cern in tho development 
and production of Elec 
tronic components equip 
ments and Instruments. 
(iii) Should be thoroughly 

familiar with the latest 
techniquos of production 
and use of modern 
machinery and cquip 
ment as applied to 

Electionics industry . 
Note 1 :- - Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the Union Public 
Servico Commission in 
case of candidates other 

wise well qualified . 
Note 2 : - The qualifications 

rogarding crpcrience is/ 
are relaxable at the dis 
cretion of the Union 
Public Service Com 
mission in the case of 
candidates belonging to 
Scheduled Castes and 
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- 


- 


- 


Scheduled Tribes if, at 
Any stage of selection , tho 
Union Public Service 
Commission is of the opi 
nion that sufficient number 
of candidates from theso 
communities possessing 
the requisite experience 
are not likely to be avail 
able to fill up the vacancies 

reserved for them , 
Desirable ; 
Experience in advising/ 

developing industries in 
general and small scalo 
industries in particular . 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


Whether age and Period of 
cducational quali- probation 

fications prescri- if any 
bed for direct re 
cruite will apply 
in the case of 
promotec 


- - - 


- 


6 


8 


No 


2 years 


Method of recruitment In case of recruitment hy If a DPC exists what is Circumstances 
whether by direct recruit - promotion /deputation /trans - its composition 

in which UPSC 
ment or by promotion or fer grade from which promo 

is to be consul 
by deputation / transfer tion /deputation /transfer to 

ted in making 
and percentage of the be mado 

recruitment 
vacancies to be filled by 
various methods 
10 11 

12 

- 13 
By promotion failing Promotion ; 

(1) Group A Dopart- Consultation 
which by transfer on Deputy Director (Electro - mental Promotion with the Union 
deputation , failing both nics) with 3 years regular Committee ( for con - Public Servico 
by direct recruitment, services in the grado 

sidering promotio . ) : Commission 
Transfer on deputation : (1) Chairman /Member, necessary while 
Officers under the Contral) Union Public Service making direct 
State Governments --- 

Commission - Chairman recruitment and 
(a )(1) holding analogous ( 1) Joint Development selecting an 
posts ; or 

Commissioner, Officer officer for 
( ii) with 3 years service in of Development Com - appointment on 

posts in tho scale of Rs. missioner, Swall deputation 
1100 -1600 /- or equivalent; Scale Industries 
and 

Member 
(b ) Possessing the educational (1 ) Industrial Adviser 

qualifications and experi- (Electronics ), Office of 
ence prescribed for direct Development Commis 

recruits under column 7. sioner, Small Scale 
( Period of deputation includ - Industries - Member . 

ing the period of deputa- (2 ) Group A Depart 
tion in another ex - cadre mental Promotion Com 
post held immediately pre - mittee (for considering 
ceding this appointment in confirmation ) ; 
the same organisation /De- (i) Joint Development 
partment shall ordinarily Commissioncr , Office 
not exceed 3 years). 

of Development Com 
missioner, Small Scale 

Industries — Chairman 
( 11) Yudustrial Adviser 

( Electronics ), Office of 
Development Com 
missioner, Small Scale 

Industries - -Meinber . 
Note The proceedings 

of the Departmental 
Promotion Committee 
relating to confirma 
tion shall be sent to 
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12 


the Commission for 
approval, If, however, 
these are not approvod 
by the Commission a 
fresh meeting of the 
Departmental Promo 
tion Committec to 
be presided over by 
the Chairman or a 
Member of the Union 
Public Service Com 
mission shall be held . 


- 


- 


- 


[ No. A -12018/ 9/ 82 - E.IV ] 
E . V .L . PRASADA RAO , Under Secy . 


ऊर्जा मंत्रालय 


( कोयला विभाग ) 


नई दिल्ली , 17 जून , 1983 


सां० 


का . no 494 : -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शमितयों का प्रयोग करते हुए, कोयना विभाग में कनिखर कर 
के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

1. पक्षिप्त नान और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कोयला विभाग ( कनिष्ट विश्वेषक ) भी नियम, 1983 
( : ) ये गजान मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त रोगे । 

2. पद-गया, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उमन पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमो से पार 
के स्तम्भ 2 में 4 में विनिर्दिष्ट है । 

2. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : - उमत पद पर भर्ती की पद्धनि, आय- पोमा , अर्हताएं और उनसे संबधित अन्य 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिविष्ट है । 

4. निरर्हताएं : वह व्यक्ति 
( क) जिमने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिमकी पत्नी जीविन है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोषित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा ; 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा वियाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लागू स्वाय विधि के अधीन ममुशेय है, पौर ऐसा करने के लिए अन्य माधार है, तो घर किती व्यक्ति को इस नियम के प्रयतन से छुट र सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह र य है । क एस. करना मावश्यक या समोपीन है, यहा वह, उसके लिए जी कारण है , उन्हें लेखन करके 
तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत, मा देश द्वारा शिपिल कर सकेगी । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेसनमान 


पदों की 
संख्या 


अयन पद अथथा 
अचयन पद 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए 

आयु सीमा 


सीधी भर्ती वालों के लिए 
शैक्षिक और अन्य अर्हताए 


2 


3 


- 


- 


- 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होना 


कनिष्ठ विश्लेषक 
( कार्य अध्ययन ) 


- - 
लागू नहीं 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह " ख " राजपत्रित 
अननुसचिषीय 


* एक 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


650- 30- 740- 35- 
810-द० रो०- 35 
880 - 40- 1000-६० 
रो०- 40- 1200 रु . 
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- - - 


- - - - 


क्या माय एवं शक्षिका परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति भी करने में किन 
योग्यताएं प्रीति की अवधि यदि कोई या प्रोमनि डाग या प्रतिनियुक्ति । दाग भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ है तो उसकी सधरना परिस्थितियो में मघ 
पशा में लागू होगी हो म्यानाम्लरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोनि प्रतिनियुक्ति । 

लाक सेवा आयोग से 
पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
रिक्तियो की प्रतिशतता 


. .. 


- - . - 


- 


- 


- - 


- - 


10 


12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नही होला 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानासरण द्वाग प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
(जिसके अतर्गत अम्पकालिक (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक 
सविदा भी है ) 

संविदा भी है ) : 
केन्द्रीय सरकार के अधिकारी 
जिसके न हो सकने पर अपेक्षा 
के अनुसार राज्य सरकारों 
या पब्लिक मेक्टर उपक्रमों 
या स्वायत्त या स्थानीय 
निकायों के ऐमे अधिकारी 
जिनके पास : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय की उपाधि या 

ममतुल्य है ; 
( ii ) जिन्होने पांच वर्ष निय 

मित सेवा की है और जो 
650- 1200 र या 
उसके समतुल्य वेतनमान 
वाला पद निमित आधार 
पर धारण किए हुए है, 


किसी राज्य सरकार 

या पटिलक सेक्टर 
उपक्रम आदि मे 
प्रतिनियुक्ति /संविदा 
पर नियुक्ति के 
लिए किसी आध 
कारी का चयन 
करने ममप और 
इन नियमों के 
किन्ही उपबंधों 
को संशोधित 
शिथिल करते समय 
सष लोक सेवा 
आयोग से परामर्श 
आवश्यक है । 


या 


जिन्होंने 425- 800/ 
425-700 रु० या सम 
सुल्य वेतनमान वाले पदों 
पर कम से कम आठ 

वर्ष मेवा की है । 
( iii ) जिन्होने मचिमालग प्रणि 

. क्षण और प्रबंध संस्थान 
में उच्च प्रबंध सेवा 
पाठ्यक्रम या रक्षा संस्थानों 
का या कार्य अध्ययन का 
पाठ्यक्रम 
या 
किसी अन्य मान्यता प्राप्त 
संस्थान में समतुल्य प्रशि . 
क्षण सफलतापूर्वक प्राप्त 
कर लिया है या करने 

के पात्र हैं । 
स्पष्टीकरण - यदि किसी ऐम 

अधिकारी का चयन हो जाता 
है जिसने उक्त पाठ्यक्रम 
पूग नही किया है तो उससे 
उक्त पाठ्यक्रम शीध्र पूग 
करने की अपेक्षा की जाएगी 
और उसका उस पद पर 
बना रहना इस शर्न में 


1462 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 9 . 1983/ASADHA 18 , 1905 


(PART II - Sec . 3 (1)] 


= 


= 


= 


= 


= 


= 


= 


10 


12 


13 


अधीन रहते हुए होगा कि वह उक्त 
पाठ्यक्रम को नियुक्ति की 
तारीख में एक वर्ष के भीतर 

# I 
( प्रतिनियुक्ति या मविवा की 

अवधि पाच वर्ष से अधिक 
TETETT) 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


( 9570 # 0 T- 12018 / 1/53TM0-1] 

श्रीमनी क० मूब , निदेशक 


MINISTRY OF ENERGY 

other matters relating to the said posts shall be as specified 

in coluniny 5 to 13 of the said schedule . 
(Departaient of Coul) 
New Delhi, the 17th June, 1983 

4 . Disqualifications. — No person, 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with a 
G . S . R . 494 . In exercise of the powers conferred by tho 

person having a spouse living, or 
proviso to anticlo 309 of the Constitution the President bereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 

( b ) who having a spouse living , has entered into or 
ment to the post of Junior Analyst in the Department of Coal 

contracted a marriage with any person , 
namoly : - - 
1. ( 1 ) Shodt title and commencement ( 1 ) These rules 

shall be eligible for appointnient to the said post : 
may be called the Department of Coal (Junior 

Provided that the Central Governm : nt may , if satisfied that 
Analyst) Recruitment Rules, 1983. 

such marriage is permissible under the personal law appli 
( 2 ) They shall come into force on the date of their put 

cable to such person and the other party to the marriago and 
lication in the Official Gazette . 

there are othor grounds for so doing, cxempt any person 

from the operation of this rule , 
2 . Number, classification and scole of pay : The number 
of posts , their classification and the scales of pay attached 5. Power to relax : Where the Central Goverment is 
theroto sball be specified in columns 2 to 4 of Schedule 

of the opinion that it is necessary or expedient go to do, it 
annexed hereto . 

may , by order, for reasons to be recorded in writing and in 

consultation with the Union Public Service Commission , 
3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica relax , any of the provisions of these rules with respect to any 
tions. — The method of recruitment, age limit , qualifications and class or category of posts or persons . 

SCHEDULE 
Nameof Post No . of Classification Scale of pay Whether Age limit for direct Educational and other qualifica 
Posts 

Selection recruits 

tions requlsed for direct recruit 
post or non 

ments . 
selection 

post 
1 - 2 3 

5 
Junior Analyst 1* Gencral Central Rs. 650 -30 -740 Not applicable Not applicablo Not applicable 
(Work Study) *Subject Service , Group 35-810 -EB -35 

to varia - B Gazetted , 880 -40 - 1000 
lion de - Non -Ministerial EB -40- 1200 
pendent 
on work 
load . 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of rocruitment by If a Departmental Pro - Circumstances up 
educational quali - probation , whether by direct recruit- promotion /deputation /trans- motion Committee exists der which Union 
cations proscribed if any ment or by transfer on fer, grades from which pro - what is its composition Public Service 
for direct recruits deputation or transfer motion /deputation / transfer 

Commission is 
will apply in und percentage of the to be inade. 

to be consulted 
the case of pro vacancies to filled by 

in making re 
motces Cach method 

cruitment 
8 10 

- 13 
Notapplicable Not applicable By transfer on deputation By transfer on deputation Not applicable Consultation 
(including short -term including short term con 

with Union 
coatract) tract) : 

Public Service 
Officers of the Central Govern 

Commission is 
ment, failing which Officers 

necessary when 
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8 


10 


11 


selecting an 
officer from a 
State Govern 
ment or a 
Public Sector 
undertaking etc . 
for appoint 
ment on depu 

tation / contract 
and for amcnd 
ing/ relaxing any 
of the provi 
sions of thesa 
rules. 


of the State Governments 
or Public Sector Under 
takings or autonomous or 
local bodies according to 
requirement who shall 

have : 
(i) a degreo of a recognised 

University or its equivalent ; 
( li ) rendered at least 5 years 

icgular service and should 
be holding a post carrying 
the scale of Rs. 650 - 1200 / 
or its equivalent on a re 
gular basis , or 
rendered at least 8 years 
regular service in posts 
carrying the scale of 
Rs. 425 -800 /Rs.425 - 700 - or 

equivalent ; 
(iii ) completed successfully 

or be cligible to undergo , 
tlıç Advanced Manage 
ment services course of the 
Institute of Secretariat 
Training and Management, 
Defence Tnstitute or Work 
Study or a comparablo 
training in any other rc 

cognised Institute . 
Explanation : 
If an Officer who has not al 

ready undorgone the said 
course is selected , he shall 
be required to undergo tho 
said course at the carlicst 
and his continued retention 
in the post shall be subject 
to the condition that he 
completes the said course 
successfully within one 
year of the date of his 

appointment. 
(Period of deputation or con 

tract shall not exceed 
5 years). 


(No . A - 12018 /1 /83-Admn. l] 

Smt. K . SOOD , Director 


VOIT FAIT,Ef farinat 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( PETECE foran ) 

the femit 23 , 1983 
To to PO 495 . - - 077 37000 304 INT 4T ETTİ HT SETT ATT ? Tu MERT 
में महारक भौतिक चिकित्सक की भर्ती विधि को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्थान 

1. n fatta ofit at FFH 

( 1) fraft FT 719 192T AFTTT7, 7 % feien 18194 of ffurf f74 , 1993 

( 2 ) ये मरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि . मे लागू होगे । 
2 . TT, TTTO TUT OTTA . 
पदो की संख्या उनका वर्गीकरण तया वेतनमान नही होगे जमा कि अनुसूची के हस्तम्भ 2 से 4 मे निर्दिष्ट है । 
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3. भर्ती की विधि, आयुसीमा, अर्हताय आदि : 
उक्त पदो पर भर्ती की विधि , आयुसीमा , महनायें नया अन्य बात नही होगी जैसा कि उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में निर्दिष्ट है । 

4. अनहना कोई व्यक्ति : 
( क ) जो किसी ऐसे दिन में विवाह करता / करती है अथवा विवाह की मविदा करता / करती है जिसका कि पनि पा जिसकी पत्नी जीवित हो , 

अथवा 

( ख ) जो व्यक्ति एक पनि / एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के माय विवाह करसा | करनी है अपवा वियाह की मयिदा करमाकरसी 
हूँ , सेया में नियुक्त होने का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु केन्द्रीय मरकार यह ममाधान होने पर कि ऐमा विवाह से व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्यीय विधि के अधीन 
अनुशेय है, और ऐमा करने के अन्य आधार है, किसी भी व्यक्ति का इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

5. छूट देने की शक्ति 

जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना आवक या उचित है वहा वह मंघ लोक सेवा आयाग के परामर्श में और लिखित कारणो को 
आधार पर आदेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित ब्यक्तियों को इन नियमों के किती उपबन्ध से छूट दे मकती है । 

6 घ्यावृत्ति . 

इम मंबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति तथा विशेष वर्गो के 
व्यक्तियों के लिये मिन आरक्षणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है, उन पर इन नियमा की किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


मानुसूची 


पत्र का नाम 


वेतनमान 


पर्दा को वर्गीकरण 
सं० 


चयन पर अथण संघे भर्ती के लिए मोधे भर्ती किए सीधे भर्ती के लिए अपेक्षित 
अचयन पदमायु सीमा जाने वाले पक्षिफ नथा अन्य अस्ताएं 

व्यक्तियों की 
आयु सीमा 


5 


महापक भौमिक एक * 
निमित्मक * कार्य- 

भार 
देखते 


सामान्य केन्द्रीय 425- 15-500- लागू नही होता 
सेवा ममूह " " ० ० 20 
अराजपत्रित 

640 
अलिपिकवर्गीय 


हुए म० 


में परि 
वर्तन 
किया जा 


सकता 


18 से 25 लागू नहीं होगा किसो मान्यता प्राप्त संस्था से 
वर्ष के अन्दर 

मौप्तिका चिकित्सा मे 
( केन्द्रीय सरकार 

डिप्लोमा 
वाग जारी 
की गई हिदायतों 
अथवा आवेशों 
के अनुसार सर, 
कारी कर्मचारियों 
लिए 35 वर्ष मक 

शिथिलमी ) 
नोटः भर्ती नियमावली 

के कालम 7 में 
उल्लिखित आयु 
सीमा अवधारिल 
करने की ,निर्णायक , 
तारीख भारत में 
रहने वाले अभ्यापियो 
से ( उनसे भिन्न 
जो अण्डमान मोर 
निकोबार दीप समूह 
नषा लक्षट्रीप में 
रहते है ) आवेदन 
प्राप्त करने की अन्तिम 
सारीख होगी । 
जिन पदों पर भर्ती 
रोजगार कार्यलयो 
के माध्यम से 
की जाती है उनके 
बारे में आयु सीमा 


- 


- . - 


- . 


- 


- 


- 


- 


- - - - 
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निर्धारित की निर्णा 
यफ तारीख प्रत्येक 
मामले में , वहीं 
अन्तिम तारीख 
होगी जिस तारीख 
को रोजगार कार्या 
लय नाम भेजे । 


- - 


- 


- 


- 


मीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की 
वाले व्यक्तियो अवधि यदि कोई 
के लिए विहित हो । 
आयु और शैक्षिक 
अहंताएं प्रोसनि की 
वा में लाग होगी 
या नही 


भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति ) प्रतिनियुक्ति | स्थाना - यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने मे किम 

या पदोन्नति माग अथवा करण द्वारा भर्ती को दशा है तो उसकी संरचना । परिस्थितियों मे संघ 
प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण मे ये श्रेणीयां जिनसे प्रोन्नति 

लोक सेवा आयोग से 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियो प्रतिनियुमित स्थानान्तरण किया 

परामर्श किया जाएगा 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो जाएगा 
की प्रतिशतता । 


- - 


___ 12 


13 


मागू नहीं होना 


वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


( 1 ) पुनःस्थापन विभाग के 

अध्यक्ष - अध्यक्ष 
( 3 ) विकलाग विज्ञान के 
विशेष ग्रेड III का 

अधिकारी - - सवस्य 
( 3 ) सहायक निदेशक 

( पुनःस्थापन ) सदस्य 
( 4 ) मुख्य प्रशासन अधि 

कारी --- सदस्य 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


[स० ए० 1 2018/ 2/ 82 - एम०एस० ] 

एम० पी० पाठक , अपर सचिव 


MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 


New Delhi, the 23rd May , 1983 


G.S. R. 495. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
maken he following rules regulating the method of recruitment 
to the post of Assistant Physiotherapist, Safdarjung Hospital, 
New Delhi, namely : --- 

1. Short title and commencement :- ( 1 ) These rules may 
be called thç Safdarjung Hospital, Now Delhi Assistant 
Physiotherapist Recritment Rults , 1983. 


4 Disqualification. - ~ No person : 
( a ) who has entered in o or contracted a marriage 

with a person having a spouse living, or 
( b ) who, having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the martl 
age and that there are other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doings. exempt any person 
from the operation of this rulo . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the official gazette . 


2. Number of post classilication und scale of pay. — The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules. 


5. Power to relax . — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient go to do , it may , 
liy order, for reasons to be recorded in writing , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class 
oi category of persons. 

6 . Saving . – Nothing in thesc rules shall affect reserva 
tions, relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castos, the Scheduled 
Tribes and other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Govermont from time 
to time in this regard . 


3 Method of recruitment , age limit, qualifications etc . -- 
The method of recruitment, age limit , qualifications and 
other mattery relating to the said post shall be as specified 
in coloums 5 to 14 of the said schedule . 

363GI/83 - 3 . 
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SCHEDULE 
Recrultment rules for the post of Assistant Physiotherapist at Safdarjung Hospital, Now Delhi 


- Name of post 


No . of Classifica . 
Posts tion 


Scale of pay 


Agelimit for Educational and other quali 
direct rocrultment fications for direct recruit 

ment 


whether 
Selection 
post or 

non - 
selection 

post 


Whether 
benefit of 
added years 

of service 
admissible 
under rule 
of the CCS 
(Pension ) 
Rulos , 1972 


2 


3 


N . A . 


1. Assistant 

Physio 
thorapist 


Not 
applicable 


Ono * General Re. 425- 15 . 

Central 569 -8B - 20 - 
* Subject Sorvice 640 
to varia . Group C 
tion do- Non -gazottod 
Pondont Non 
on work - Mindstorial 
load , 


Between 18 to 25 Diploma in Physiotheraphy 
ycars (Relaxablo from a recognised institu 
for Govt. servants tion . 
upto 35 yoars in 
acoordance with tho 
instructions or 
orders issuod by the 
ContralGovt.) 
Note : Tho Crucial 
dato for dotermining 
the ago limit mon 
tionod in column 7 
of tho rocruitmont 
rules will in cach 
caso be the closing 
dato for rocoipt of 
applications from 
candidates in India 
(othor than Anda . 
man and Nicobar 
Islands and Laksha 
dwoop ). 
In rospoct of posts , 
the appointments to 
which are made 
through the employ 
mont exchanges, the 
crucial dato for de 
tormining the age 
limit will , in each 
caso , be tho last dato 
upto which the Em 
ployment Exchangos 
aro oxpected to sub 
mit the names. 


UN 


Whethor ago and Period of Method of rectt. Whcthor In case of roctt. by promotion / If a D . P . C . exists what Circumstances 

oducational probation, by direct rocruitmont or doputation /transfer grados is its composition in which UPSC 
qualifications by promotion or by from which promotion /depu . 

is to be consult 
prescribed for doputation / transfer and tatlon /transfor to be made 

cd in making 
direct recruits will porcentage of Vacancies 

recruitment 
apply in the case 

to be illod by various 
of promotoos 

methods 


9 


10 


11 


13 


14 


N . A . 


2 years 


By direct rocruitment 


NA , 


NA 


1 . Hoad of tho Doptt . 

of Rehabilitation 
Chairmad . 
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- 


- 


- 


10 


11 


11 


___ 12 


13 


14 


2. Officer of Spl. 

Grade I/ II 

Orthopaodics - Momber 
3 . Asstt. Director 
( Rehabilitation) 

- Member 
4. Chief Administrative 

Officer - Member 


[ No. A -12018/ 2/ 82 - MS ] 
S . P . PATHAK , Undor Socy . 


. 


मई दिल्ली, 21 जून , 1983 
सा . कानि0496 - - सविधान के अनुच्छेय 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतत्वारा जवाहर लाल स्नातकोत्तर चिकित्सा 
शिक्षा और अनुसंधान सम्थान पांडिचेरी में तमानीकी पर्यवेक्षक के पद की भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात : 

1 संक्षिप्त शीर्षक और प्रौरभ ( 1 ) इन नियमो का नाम जवाहर लाल स्नातकोत्तर विकिरपा शिक्षा और समान मन्धान , पाहिबेरी ( कोको 
पर्यवेक्षक ) भर्ती नियम , 1983 है । । 

( 2 ) ये गवारी गजपन्न में प्रकाशित होने की तिथि को प्रवृत्त होगे । 
, पदो की समया , वर्गीकरण तथा वेतनमान --पदो की सध्या उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान वही होगे जैमा कि अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 
__ मे निर्दिष्ट है । 

3 भर्ती पी विधि , आयमीमा अर्हताए आदि : भर्ती की विधि , आयुसीमा , अहंनाए तथा अन्य पासे वही होगी जैसा कि उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 
में मिर्दिष्ट है । 

। अनरंमा कोइ व्यक्ति ( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता/ करती है अथवा विवाह को मषिदा करता/ करती है जिसका कि पति या जिसकी 
पत्नी जीविन हो , जयया ( ख ) जो व्यक्ति एक पति, एक पत्नी के जीवित रहते हुए किमी व्यक्ति के माथ विवाह करता। करनी है अथवा विवाह की सविदा करना । 
करती है, यह उक्त पदो मे में किसी पद पर भी नियुक्त होने का पान नहीं है। रोगा 

परन्तु केन्द्रीय सरकार का यह समाधान होने पर फि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के सर पक्षकार पर लाग होने वाली स्यीय विधि के अधीन 
अनुशेय है, और ऐसा करन के अन्य आधार है, किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रर्वतन मे छूट दे मकती है । 

६ ट दन की शक्ति जहा केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना आवश्यक या उचित है बहा वह मध लोक सेवा आयोग क परामर्श से और 
लिखित कारणों के आधार पर आदेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग मे संबधित व्यक्तियो को इन नियमो के किसो उबध से छः दे सकती है । 

6 व्यावस्ति इस संबंध में केन्द्रीय मरकार द्वारा समय- समय पर जारी किये गये आदेशो के अनुसार के अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति तथा विशेष 
वर्गों के व्यक्तियो के लिए जिन आरक्षणो और अन्य रियायतो की व्यवस्था करना अपेक्षित है उन पर इन नियमो की किमो बान का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 
पद का नाम पद की वर्गीकरण वेतनमान बयन पद अथवा सोधे भर्ती वाले उम्मी - क्या सेवा सीधे भर्ती वाले उम्मी 
सख्या 

गर षयन पद वारो के लिए आय में जोड़े दषारी से अपेक्षित , शैक्षिक 
सीमा 

गए वर्षों नया अन्य योग्यताए 
का लाभ 
केन्द्रीय 
लिपिकीय 
सेवा 
( पेशन ) 


नियम 


1972 के 
नियम 30 
के अतर्गत 
मान्य होगा 


8 


तकनीको पर्यवेक्षा 


चयन 


सामान्य केन्द्रीय 
सवा समूह 
ग राजपत्रित 


1 
* कार्यभार 
के अनु- 
सार 
इस सध्या 
मे परि 
वर्तम 


650- 30 - 740 
350810- 

मरो० 
35- 880- 40 
1000-दारो० 
40- 1200F0 


6 

7 
___ 30 वर्ष से अधिक मही नहीं 

( केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों के अनुसार सरकारी 

कर्मचारियो के लिए 
5 वर्ष तक की छूट 
नोट . आयु सीमा अव 


अनिवार्य 
(i ) किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से विमान में 
स्नातक की डियो या सम 
तुल्य योग्यताए 
( ii ) किसी प्रतिष्ठित संगठन 

या सस्थान मे मूबी कमरा 
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2 


किया जा 
जा 
सकता 


धारित करने की निर्णा 
यक सारीख भारत में 
रहने वाले उम्मीदवारो 
से ( उनसे भिन्न जो अंडमान 
और निकोबार द्वीप समूह 
में रहते है ) आवेदन 
प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख होगी । 


महित श्रव्य -दृश्य उपकरणों 
के अनुरक्षण और इने 
माल करने का तोन वर्ग 

का अनुभव । 
नोट . 1. मुहित उम्मीदवारो 

के मामले में संघ लोक 
सेवा आयोग के विवेक पर 
अहनाए शिपिलनीय है । 
नोट : 2. अनुसूचित जाति 
और अनुसूचित जनजाति 
के उम्मीदवारों के मामले 
में संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेक पर अनुभव 
संमंधी अर्हताए शिथिलनीय 
है. यदि चयन की किमी 
अवस्था में संघ लोक सेवा 
आयोग का यह विचार 
श्रो कि इन उम्मीदवारों 
के लिए आरक्षित रिमत 
पदों को भरने के लिए 
इन जातियो के अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उम्मी 
दयारों के पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है । 
पांछनीय : श्रव्य -दृश्य णिना 
मामग्री के इस्तेमाल के 
बारे में कामिको को 
प्रशिक्षण देने का अनु 
भष । 


था 


लागू होगी 


[ 


1 


_ _ 


_ _ _ _ _ . 


- - 


नहीं 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा अवधिभर्ती की विधि सीधी भर्ती या यदि पदोन्नति । प्रतिनियुक्ति / स्थाना - यदि विभागीय पदोन्नति वे परिथितियाँ 
उम्मीदवारों के यदि कोई हो पदोन्नति द्वारा अथवा प्रतिनियु- नरण शारा भर्ती होनो होतो वे ममिति है तो उसकी मिको भर्ती के 
लिए निर्धारित 

ग्रेड जिमसे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति संरचना क्या है लिए मंघ लोक सेवा 
आयु तथा योग्यताएं विभिन्न विधियों से भरी जाने स्थानान्तरण किया जाना है 

आयात का परामग 
पयोति वाले उम्मी वाली रिक्तियों का प्रतिशत 

लिया जाना है 
पवारों पर भी 

- - - - -- - - - - 

- - -- - 
- - - 
- 

- - 
10 

- - - - 
12 

____ 13 
2 वर्ष पदोशति द्वारा अन्यथा सीधी भर्ती पदोन्नति : अपने अपने ग्रेड में 8 समूह ग् विभागीय पदो- माबो भी करने हर 
वाग 

वर्ष की नियमित सेवा वाले प्रति समिति - आयोग से परामर्ण 
मेडिकल फोटोग्राफर सफनोकी । अपर महा - निदाफ करना जागे है । 
सहायक ( इलेक्ट्रोनिषम ) तथा उप महानिदेशक - - अध्यक्ष 
इलेक्ट्रोनिक सहायक कार्यशाला 2 निवेशक ( प्रणा और 

मतर्फता ) -- सदस्य 
3 उप -निदेशक ( प्रशा 

सदस्य ( ओ० एंड एम . ) 
नोट : एष्टि संबंधी विभागीय 
पदोन्नति समिति का 
कार्यवृत्त आयोग को 
अनुमोदनार्थ भंगा 
जाएगा नथापि 
यदि आयोग इसका 


-- - . . 


- 


- 


- - - 


- 


[ 11 JI - - 


3 ( ) ] 
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अनुमोदन नही करताना 
सघ लोक मेवा आयोग 
के अध्यक्ष या मरम्प 
का अध्यक्षता में विमा 
गीय पदोन्नति ममिति 
की नए सिरे से बैठक 
1975 FTTI 


- 


( 140 12018 / 1 / 81- THO 0 /1to otto ) 


4 . Disqualification . — No person , 
( a ) who has entered into or contracted a mariage with 

a person baving a spouse living, or 


New Delhi, the 21st Jure, 1993 
G .S .R 496 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to urticle 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Techyical Supervisor in the 
Jawaharlal Institute of Post Graduate Medical Education and 
Rescarch , Pondicherry , namely : 


1. Short title and commencement.- - ( 1 ) These rules may 
be called the Jawaharlal Instiute of Post Graduate Medical 
Education and Rescarch , Pondicherry ( Technical Supervisor ) 
Reciuitment Rules, 1983, 


(2 ) They shall come into force on the date of 
publication in the Official Gazette . 


their 


( b ) who, having a spouse living , bas entered into on 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there arc other grounds for so doing exempt any 
person from the operation of this rule . 

5. Power to relax . — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may . 
by order, for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 

6 . Saving. -- Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions regired to be 
provided for candidates belonging to the Scheduled Castes 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons 
in accordance with the orders issued by the Central Govt . 
from time to time in this regard . 


2 . Number of pos , classification and gcale of pay. The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules . 


3. Mehod of recruitment, age limit , qualifications etc . --- 
The method of recruitment, age limit, qualification , and other 
inatlers relating to the said post shall be as specificd in 
columns 5 to 14 of the said Schodule . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classifica . 

post tion 


Age limit for 
diroct recruits 


Scale of pay Whother 

Selection 
post or 

non 
Selection 

post 


Whether Educational and other quali 
benefit of fcations Toquired for diroct 
uddod years recruits 
of Sorvico 
admissible 
under rule 
30 of the 
C . C . S . 
(Pension ) 
Rules, 1972 


1 


8 


Technical 
Supervisor 


No 


1 General 
Subject Central 
to Varia - Service 
tion de - Group B 
pondent Gazetted 
on work 
load. 


Rs. 650 - 30 - Selection 
740- 35 -810 
EB - 35 - 880 
40 - 1000 


Not excoeding 30 
years, 
(Relaxable for Go 
veromont servants 
upto 5 years in 
accordance with the 
instructions/orders 
issued by the Central 
Government). 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing dato for 
receipt of applica 
tions from candi 


Essential ; 
( i) Bachelor s degree in 

Science from a rocognised 

Urriversity or equivalent 
( ii) 3 year s experionce in 

tho upkeep and use of 
audiovisual equipment 
including movis cameras 
in an Organisation or 

Institution of ropute . 
Note 1 ; Qualifications are 

relaxablo at the discretion 
of the Union Public 
Servico Commission in 
case of candidates otherwise 
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1 


2 


3 


- 


- 


datos in India (othor 
than those in Anda . 
man and Nicobar 
Islands and Laksha 
dwoop ) . 


well qualifiod . 
Note 2 : The qualification (s ) 

regarding experience is / aro 
relaxablo at the discretion 
of the Union Public Sorvice 
Commission in the case of 
candidatos belonging to 
Schodulod Castes and the 
Schodulod Tribes if at any 
Stage of selection the Union 
Public Sorvice Commission 
is of the opi lion that 
sufficient number of caudi 
datos from these commu . 
nitios possessing the rc 
quisite oxperienco are not 
likely to be availablo to 
fill up thọ vacancies re 
servod for them . 

Desirable : 
Experience in training per 

sonnel in thc use of audio 
visual education aids . 


Whether ago en 
oducational 
qualifications 
prescribed for 
airect rocruits 
will apply to the 
case of Promoteos 


Period of Method of rott, whether In case of rectt. by promotion / If a DPC exists, what is 
probation by direct rcctt, or by pro - deputation/transfer , grades its composition 
if any m otion or by deputation / from which promotion /irans . 

transfer and percentage fer to be made 
of tuc vacancies to be 
filled by various methods 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be consult. 
ed in making 
roctt. 


10 


12 


13 


14 


No 


2 years. 


By promotion failing Promotion : 

Group B Departmontal Congultation 
which by direct rec - Medical Photographer, Tech - Promotion Committee with the Con 
ruitment. 

nical Assistant (Electronics ) 1 . Additional D .G ./ mission noces 
and Eloctronics Assistant D . D .G – Chairman sary while 
(Workshop ) with 8 years 2. Diroctor (A & V ) making direct 
regular service in the respec - Member 

recruitnient. 
tive grade, 

3. Deputy Director 

Administration 

(O & M ) - Member 
Note: - Tno procodings 

relating to confir 
mation of a direct rec 
ruit shall be sent to the 
Commission for appro 
val. If, however, these 
are not approved by ule 
Conimission , a fresh 
meeting of the Depart 
montal Promotion Com 
mission to be presided 
over by the Chairman 
or a Member of the 
Union Public Service 
Commission shall be 
held . 

[No . A - 12018 /1 /81-ME(PG )] 
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मई दिल्ली 21 जन , 1983 
ता . का . 10 497 :-- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा जवाहरलाल स्नातकोत्तर 
पिफिरसा शिक्षा और अनुमंधान गंथान . पारिरी में फमाकोल जी के महायक प्रोफेमर ( नान-मैजिकल ) के पद की भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए 
मिम्मानिन्वित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - -- 

1 संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का माम जवाहरलाल म्नातकोत्तर चिकिस्मा शिक्षा और अनुसंधान संस्थान ( फार्माकोलोजी के महायफ 
प्रोफेमर ) ( नान- मैडिकल ) भर्ती नियम 1983 है । 

( 2 ) ये सरकारी गजपन्न में प्रकाशित होने की निधि को प्रवृत्त होगे । 

2. पदों की संख्या, वर्गीकरण नथा वेतनमान पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान बही होंगे जैसा कि अनुषी के नम्भ 2 में 4 में 
निर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की विधि , आयुसीमा , अर्हताएं आदि . भर्ती की विधि , आयमीमा, अर्हताए तथा अन्य बात वही होगी जैसा कि उक्त अनुसूची के स्तम्म 
5 मे 14 में निर्दिष्ट है । 

___ 4. अमर्हता : कोई व्यक्ति : 
( म ) जो किमी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता /करती है अथवा विवाह का मंविदा करता/करती है जिसका कि पति या जिसकी पत्नी जोविन हो, अपना 
( ख ) जो व्यक्ति एक पति/ एक पत्नी के जीवित रहने हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता/ करती है अथवा विवाह की संविदा करता/करती है वह 

उक्त पदों में से किसी पद पर भी नियुक्त होने का पान नही है होगा । 
परन्तु केन्द्रीय सरकार को यह ममाधान होने पर कि ऐसा विषाह ऐसे व्यक्ति औरविवाह के दुसरे पक्षकार पर नाग होने वाली पीय विधि के अवीन 
अमशेय है और मा करने के अम्य आधार हैं, किसी भी व्यक्ति को एम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकी है । 

5. छट देने की शक्ति : जहा केन्द्रीय सरकार का यह बिमार हो कि छूट देना आवश्यक या उचित है वहीं बह लिखित कारणों के आधार पर आदेश 
द्वारा किमी प्रेमी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबन्ध से छूट दे मकती है । 

6 व्याति : प्रम मंबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किये गये आवेशो के अनुमार अनुसूचित जाति/अनुसूचित जनजाति तथा विशेष 
वर्गों के व्यक्तियो के लिए जिन आरक्षणो और अन्य रियायनो की व्यवस्था करमा अपेक्षित है उन पर एन नियमों की किमी बाप्त का प्रभाव मही पड़ेगा । 

| সমু 
पद का नाम पदों की बर्गीकरण 

खेतममान 

चयन पद सीधी भर्ती वाले क्या मेवा में सीधे भर्ती वाले उम्मीस्वारों से 
मस्या 

अथवा गैर उम्मीदवारों के लिए जोदे गए वर्षों अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य 
मयम पद आयु मीमा 

का लाभ योग्यता 
केन्द्रीय 
लिपिक 
वर्गीय सेवा 
(पेंशन ) 
सिम, 1972 
के नियम 
30 के 
अंतर्गत मान्य 
होगा 

- --- - - - 
45 

6 
फार्माकोलोजी के 1 * मामान्य केन्द्रीय 1100- 50 - लागु नही होना 40 वर्ष से अधिक नहीं नौं 

अनिवार्य 
सहायक प्रोफेसर * कार्य मेवा समूह 1600 रुपये 

( केन्द्रीय मरकार सारा 

( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त 
( नान - मेडिकल ) भार के " क " राजपत्रित 

जारी किए गए 

विश्वविद्यालय से 
अनुसार अलिपिकवर्गीय 

अनुदेशों के अनुसार 

फार्मेसी / फार्मास्यूटिकल 
इम 

मरकारी कर्मचारियों 

कैमिस्ट्री/ फार्माकोलोजी में 
संम्या 

के लिए 5 वर्ष तक 

स्नातकोत्तर छिपी या 
की छट ) 

ममतुल्य योग्यता । 
परिवर्तन 

नोट - - आयु सीमा अव 

( 2 ) अपेक्षित स्नासकोत्तर 
फिया 

धारित करने की निर्णा 

डिग्री को अर्मता के 
जा 

यफ तारीख भारत में 

बार किमी मेडिकल 
रहने वाले उम्मीदवारों 

कालेज शिक्षण संस्थान 
से ( उन उम्मीदवारों से 

में लेक्चरर के रूप में 
भिन्न जो अण्डमान और 

या इसके समतुल्य शि 
निकोबार द्वीप समूह में 

शण पद पर तीन वर्ष 
रहते है ) आवेदन 

का शिक्षण अनुभव । 
प्राप्त करने को अन्तिम 

नोट ( 1 ) . -- 
तारीख होगी । 

मुहित उम्मीदवारो के मामले 
में संघ लोक सेवा आयोग 


मकता 
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के विवेक पर अर्हताएं शि 

थिलनीय है । 
नोट ( 2 ) : - - 
अनुसूचित जाति और अनुसूचित 

जनजाति ने उम्मीदवारों के 
मामले में मेघ लोक मेया 
आयोग के विवेक पर 
अनुभव समंधी अर्हताएं शि 
थिग्लनीय है यदि चयन की 
किसी अवस्था में सघ लोक 
मेवा आयोग का यह विचार 
हो कि इन उम्मीदवारो के 
लिए आरक्षित रिक्त पदो का 
भरने के लिए इन जातियों 
के अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उम्मीदवारों के पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने की 

मम्भावना नही है । 
वाछनीय 
किमी मान्यताप्राप्त विश्व-विद्या . 

लय से फार्ममी/फार्मास्युटिकल 
कैमिस्ट्री फार्माकोलोगो मे 
प्राक्टोरेट डिग्री या ममतुल्य 
योग्यता । 


- - 


- - 


- 


- 


-- - 


- 


-- - 


- - - 
- - - 


- - 


- - --- 


- - 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


11 


• 


- 


- 


- 


- 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की अवधि भर्ती की विधि · सीधी भर्ती या यदि पटोन्नति/प्रतिनियुक्ति स्था - यदि विभागीय पदोन्नति वे परिस्थितिमा जिनमे 
उम्मीदवारी के लिए यदि कोई हो पोनि द्वारा अथवा प्रतिनियुक्ति / नान्तरण द्वारा भर्ती होनी हो समिति है तो उसकी संरचना भर्ती के लिए सघ लोक 
निर्धारित आयु तथा स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न तो वे ग्रेए जिनमें पदोन्नति/ प्रनि - क्या है 

मेवा आयोग का पर नर्ग 
योग्यताएं पदोन्नति विधियों से भरी जाने वाली नियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाता 

लिया जाना है 
पाले उम्मीदवारो पर 

रिक्तियों का प्रतिशत 
भी लागू होंगी । 

• - - - - - 

_ _ _ _ _ - - 
आयु - नही 

2 वर्ष 

पदोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्या - पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- मन्ह " क विभागीय पत्येक अपपर पर 
गैभिक अहला हा नान्तरण बाग अन्यथा मीधी म्मरण 

पोन्नति ममिति ( पुष्टि वयन मव लाक 
भर्ती द्वारा 

( 1 ) केन्द्रीयागमा सरकारी पर विचार करने के मग आयोग के 
का अधिकारी जो ---- 

नि ) 

परामर्श में किया 
( क ) ( 1 ) समान पक्षा पर काम ( 1 ) सयुक्त गचित्र जाएगा । 
कर रहे हो , या 

- -- अध्यक्ष 
( 2 ) मेक्चरर या ममकक्ष के पाम्य विभाग - - 

शिक्षण पदो पर काम ( 2 ) उर-महानिदेशक 
कर रहे हों और अपने ग्रेड 

- - मवस्य 
मे पाच वर्ष की सेवा कर स्वास्थ्य मेवा महा 
चकहा , और 

निदेशालय 
( ख ) म्नम्म के अन्तर्गन सीधी ( 3 ) निदेशक ( प्रशासन 

भी के लिए निर्धाग्नि गदस्य और मनकता ) 
गैक्षिक अर्हताए और अनु - नोट - - पुष्टि सवा 
भव रखते हो । 

भागीर पनिनि ममिति 
( 2 ) अपने ग्रेड गे 5 वर्ष का का कार्ययुत्त आयोग को 

नियमित सेवा वाल विभागीय अनुमोदनार्थ भेमा जाप 
फार्माकोलोजी के लेक्चरर गा । तथालि , दि आयोग 
पर भी विचार किया जाएगा म का अनुमोदन नहा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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और यदि इस पद पर नियुक्ति 
के लिए उसका चयन हो जाता 
है तो उस पद को पदोन्नति 
द्वारा भरा गया माना जाएगा 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि इम 
नियुक्ति से एकदम पहले 
किसी मंवर्ग बाह्य में काम 
करने की अवधि को मिला 
कर साधारणतया तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी ) । 


करता तो मब लोक सेवा 
आयोग के अध्यक्ष या 
सदस्य का अध्यक्षता में 
विभागीय पदो प्रतिमभि 
ति की नर पिर में 
बैठक बुलाई जाएगी । 


New Delhi, the 21st Junc, 1983 


[NO A 28015 / 1 4/ 80- 5H f ( 977) ] 

प्रकाश चन्द्र जैन , अवर सचिव 
4. Disqualification . — No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


G . S . R . 497. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the Prosident 
hereby makes the following rules regulaing the method of 
recruitment to the post of Assistant Professor of Pharma 
cology (Non -Medical ) in the Jawaharlal Institute of Post 
Graduate Medical Education and Research Pondicherry , 
namely : 


( b ) who , having a spouso living , has entered or contrac 

ted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriago is permissible under the personal law 
applicable to such person and tho other party to the marriage 
and that there are other grounds for so loing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Jawaharlal Institute of Post Graduate Medical 
Education and Research , Pondicherry ( Assistant Professor 
of Pharmacology ( Non -Medicul ) Recruitment Rules, 1983 . 

(2 ) They shall come into force on ihe date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . Number of Post, classification and scale of pay , — The 
number of the said post, its classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 
to 4 of the Schedule annexed to these rules . 


5 . Power to relax. -- -Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing, and in 
consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any dlass or category of persons. 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age lind and other concessions required to be 
providod for candidates belonging to the Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons 
in accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


3 . Method of recruitment, age limit , qualification etc . — 
The mothod of rocruitment, acc limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


SCHEDULE 


Namo of post 


No. of Classification Scale of 
post 

рау 


Ago limit for direct 
recruits 


Whether 
Selection 
Post or 
non 
Selection 
Post 


Educational and other quali 
fication required for direct 
recruits . 


Whether 
bonefit 
of added 
years of 
Servico 
admissible 
under 
rulo 30 
the 
C . C . S . 
(Pension ) 
Rules, 
1972 . 


4 


7 


- 


8 


5 
Not 
applicable 


Rs. 1100 - 
50 - 1600 . 


- mm 


2 

3 
Assistant Professor 1 * General 
Pharmacology * Subject Contral 
(Non -Medical) to vari- Service 

ation Group A 
depen - Gazetted , 
dent on Non 
work Ministerial. 

load . 
363 GI/83 - 4 


Not exceeding 40 
years . (Relaxable for 
Government SCT 
vants upto 5 years 
in accordance with 
the instructions 
issued by the Cen 
tralGovernment. 


Essential : 
(1) Postrgraduate degree in 

Pharmacy /Pharmaceuti 

cal Chemistry /Pharpia 
cology of a recognised 
University of Equiva 

lent ; 
(2) 3 years teaching expe 
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Note : The crucial 

date for determlo 
ing the age limit 
shall be the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in India 
( other than those 
in the Andaman 
and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) . 


rlonce as a Lecturer or in 
an oqulvalent teaching 
post in a Medical College / 
Teaching Institution 
after the requisite post 
graduate degree quali 

fication . 
Note 1 : Qualifications are 

relaxablo at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in case of 
candidatos otherwise well 

qualified . 
Note 2 : The Qualification (s ) 

regarding experience is /aro 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in the case of 
candidates belonging to 
Scheduled Castos and Scho 
duled Tribes if , at any stage 
of selection , the Union 
Public Service Commission 
is of the opinion that 
sufficient number of candi 
dates from these commu 
nitica possessing the requi 
site experience are not 
likely to be availablo to 
fill up the vacancies reser 

ved for them . 
Desirable : 
Doctorato degree in Pharma - 

cy /Pharmaceutical Che 
mistry /Pharmacology from 
a recognised University 
or equivalont. 


and Period of 
rational qua - probation , 
Jifications prescrib - if any 
od for direct ro 
cruits will apply 
in the case of 
Promotees 

10 


Method of recruitment In case of rocruitment by pro - If a D . P . C . oxists what is Circumstances 
whether by diroct recruit- motion /deputation /transfer , its composition 

in which U .P . 
ment or by promotion grades from which promo 

S . C . is to be 
ог. by deputation / tion /doputation / transfer to 

consulted in 
transfer & percentage of bo made 

making re 
the vacancles to be filled 

cruitment 
by various methods 
11 

12 

13 

14 


2 years 


Ago : No. 
Educational 
Qualification : Yes 


By Promotion /transfor on Promotion / transfer on dopu - Group A DPC (for con - Solection on 
deputation failing which tation : 

sidoring confirmation ) each occasion 
by dtrect recruitment. ( 1) Officers under tho Centrali (i) Joint Secretary , shall bo made in 

State Governments .- Departmont of Health consultation 
(a ) (i) holding analogous posts ; - Chairman . with the Union 
ог 

( ii ) Deputy Diroctor Public Service 
( i ) posts of Lecturer or equi- General, DGHS - Commission . 

valent teaching posts with Member . 
5 years service in the grade; (lil) Director (Adminis 
and 

tration and Vigllance ) 
(b ) Possessing the educational -- Momber. 

qualifications and experien - Noto : The Proceedings of 
ce laid down for direct re - the DPC relating to con 
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cruits under Column 8. 
(2 ) The departmental Locturer 
in Pharmacology with 5 
years regular service in the 
grade will also be consi - 
dered and in caso he is solc - 
cted for appointment to the 
post, the same shall bo 
deemed to have been filled 

by proinotion . 
( Poriod of deputation inclu - 

ding period in another ex 
cadre post held immediately 
proceeding this appoint 
ment in the same organisa 
tion /dcpartment sliall ordi 
narily not excecd 3 years ) 


Armation shall be sent 
to the Coinmission for 
approval. If , however , 
these are not approved 
by the Cominission a 
fresh meeting of the 
DPC to be presided over 
by the Chairman or a 
Member of the Union 
Public Service Com 
mission shall bo held . 


[ No. Z -28015/ 14/ 80 - ME ( PG)] 

P .C . JAIN , Under Secy . 


कषि मंत्रालय 


( कृषि और सहकारिता विभाग ) 


नई दिल्ली , 13 जून, 1983 


मा००मि . 498 -- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक सारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करने हा म प प्रत्यासी विधान पर 
सर्वेक्षण बंगलौर, ज्येष्ठ आर्थिक अन्वेषक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करन के लिए निम्नलिखित नियम बनाम अर्यात - - 


1 मक्षिप्त नाम और प्रारंभ :---- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मत्स्य बन्दरगाह विनिधान पूर्व सर्वेक्षण ( ज्येष्ट आर्थिक अम्प्रेषक ) भर्तीनियम , 1993 है । 


( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त होंगे । 


2 पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान . ---- उक्त पद की सख्या , उसका वर्गीकरण और उसका घेतममान बह होगा, जो उन नियमो से उपानला अनसनी 

के म्तम्भ ! में 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3 भर्ती की पद्धति, आय से मा , अहंताएं आदि . - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आय मीमा, अईनाएं और उममे मम्नधिन अन्य बात ये होगा ना उसस 

अनुसभी के स्तम्भ 5 में 14 मे विनिर्दिष्ट है । 


+ मिळताए 


यह व्यति:- - 


( क ) जिमन ऐसे व्यक्ति में , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिमन अपन पति या परा के जीषिम होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा ; 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के अधीन 
अनशेय है और ऐगा करने के लिए अन्य आधार है सा यह फिी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन में घट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति - -- जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करमा आवश्यक या ममीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है, उन्हे लेखपव 
करके सपा मष लोक सेवा आयोग में परामर्श करके , इन नियमों में किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6 व्यावृत्ति . -- इन नियमा की कोई भी बात ऐसे आरमणो, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं लगनेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इम सम्बन्ध में ममा-जमय पर निकाले गए आदेशो के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियो के लिए उपमंध 
करना अपेक्षित है । 


too _ 
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अनुसूची 


का नाम 


घमनमान 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


चयत पद सीधे भी किए जाने सेवा में जोड़े सीधे भर्ती किए जाने वाले 

अथवा वाले शक्तियो के लिए गए वर्षों का व्यक्तियों के लिए प्रक्षिक 
अचयन पर आयु-सीमा : 

फाया और अन्य अर्हताएं 
केन्द्रीय मि 
विल सेवा 
( पेंशन ) 
नियम, 1971 
के नियम 30 
के अधीन 
अनुशय है 
या नहीं 


- - - - . - - , * - - 


. 


. 


. - . - 


- - - - 


. • - - - 


- 


- - - - - - - . . 


. - . - - - . . 


- - - - 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - .. ... . .. .... . 

आवश्यक : 


ज्येष्ठ आणि या 


- - - - - - - - - - - - - - - - 
550- 25- 750- चयन 
दरो०-30 
900 ३० 


1 माधारण केन्द्रीय 
( 1983 ) सेवा समूह ख 
कार्यभार अराजपविष्ठ 

अननुसपिय 
आधार 


अन्वं षक 


पर 


परिवर्तन 
किया 


30 वर्ष से अधिक महीं । नहीं 

( सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष मा शिथिन को 
जा सकता है ) 
टप्पण : भायु सीमा अब 

धारित करने के लिए 
निर्णायक सारीख भारत 
में रहने वाले अभ्य 
पियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान और निको 

बार प तथा लक्षव .प 
__ में रहते हैं ) आधेवन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गयी अंतिम 
2 तारीब होगी । 


जा 


सकता 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से माखियकी 
विषय सहित अर्थशास्त्र 
वाणिज्य शास्त्र में वित्तीय 
श्रेणी में स्नातकोत्तर की 

उपाधि या समतुल्य । 
( 2 ) ऑकड़ों के संग्रहण 

संकलन , विश्लेषण और 
निवर्षन का 2 वर्ष का 

अनुभव । 
टिप्पण : 
( 1 ) अर्हताएं अन्यथा सुहित 

अभ्यर्थियों के मामले में संप 
लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुसार शिथिल की 

जा सकती है । 
( 2 ) अन भव सम्बंधी आहेत 

( बईताएं ) सष लोक 
सेवा आयोग के विवेका 
नुसार अनुसुचित जम 
जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के मध्य 
थियों के मामले में उस 
दशा में शिपिल की 
आ सकती है ( हैं ), 
जबकि चयन के किसी 
प्रक्रम पर संष लोग 
सेवा आयोग की यह 
राय है कि इनके लिए 
आरक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित 
अन म रखने वाले इन 
समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं 
हो सकेंगे । 


पांछनीय : परियोजना माकने 
___ को तकनीकी का शार । 
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मीधे ती किए जाने परिवीक्षा की 
वाले व्यक्तियो के अवधि , यदि 
लिए विहित आय . कोई हो 

और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्तति की दशा 
में लागू होगी या 
नहीं 


भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी प्रोमति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणिया समिति है तो उसकी सरचना परिस्थितिया मे 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्था 

संघ लोक सेवा आयोग 
पतिया द्वारा भरी जाने नान्तरण किया जाए गा 

में परामगं किया 
वाली रिक्तिमो की प्रतिशतता 

जाए । 


10 


11 


1 


1 . 3 


11 


मनी 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न होमे पर प्रीमति : ऐसे अन्वेषक जिम्होने समूह ख विभागीय प्रो - सीधे भर्ती करने ममय 
प्रतिनियुक्ति द्वारा (जिमके उस श्रेणी मे नियमित आधार अति समिति मे निम्म - प्रतिनियुक्ति / संविदा 
अंतर्गत अल्पकालिक संविदा पर नियुक्ति के परमात् 5 लिखित होगे -- 

नियति के लिए 
भी है ) और दोनो के न वर्ष की नियमित सेवा की 1. निदेयक , मस्पन बदर- किसी अधिकारी 
हो समाने पर सीधी भर्ती है । 

गाह विनिवान पूर्व का चपन करते 
द्वारा । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : सर्वेक्षण , बंगलोर का समय और इन 
केन्द्रीय / राज्य सरकारों/विश्व कार्यालय --- अध्यक्ष नियमो के किसी 
विद्यालयो/ मान्यताप्राप्त अनु - 2 . उप सचिव ( एफ० भी उपमध को 
संधान संस्थानों/ अर्ध सरकारी वाई० ) / अवर मचिव ___ मशोधित/शिथिल 
या स्वायस या कानूनी सगठनो ( एफ . वाई . ) कान Til संर 
के अधीन ऐसे अधिकारी जी - -- मदस्थ 

लोस मेवा आयोग 
सदृश पद धारण किए हुए हैं 1. मछनो उद्योग विकास से पार्टी कारना 
या जिन्होंने 425-700 रु० आयुक्त --- सदस्य आवश्यक है । 
या समतुल्य वेतनमान वाले 4. समूह " क " राजपत्रिम 
पदों पर 5 वर्ष को नियमित अधिकारी, जिम के अधीन 
सेवा को है और जिनके मन्ह " ख " मम्बधित 

पाम सीधे भर्ती किए जाने अधिकारी को कार्य 
वाले व्यक्तियों के लिए करना है पार रहा है 
स्मFA8 में अधिकाथिन सदस्य 

आईताएं और अनुभव है । 5 सम्बर/अवीनस्थ कार्या 
( प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि लय का समचित स्तर 

सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक का अनुसूचित जाति / 
नहीं होगी ) 

अनुसूचित जन 
जाप्ति का अधिकारी 
या ऐमा कोई जो उसी 
स्थान पर स्थित किसी 
दूसरे कार्यालय में कार्य 

कर रहा है -- सवस्म 
टिप्पण : पुष्टि से सम्बधित 

विभागीय श्रीमति समिति 
की कार्रवाइया , मष 

लोक सेवा आयोग के 
अनुमोदनाथ भेजी जाए 
गी । किंतु, यदि सघ 
लोक सेवा आयोग इन 
का अनुमोवन नहीं 

करता है, तो विभागीय 
प्रोमति समिति को बैठक 
मघ लोक सेवा आयाग 
के अध्यन या किमी 
सदस्य को अध्यक्षा 
में फिर से होगी । 


[म . 11.68 ) T60450 ( प्र. )] 
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MINISTRY OF AGRICULTURE 


( Department of Agriculturo and Coopn .) 

New Delhi, the 13th June, 1983 


4 . Disqualification . - - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse Living, or 
(6 ) who , having a spouse living , hay entered into or con 

tracted a marriage with any person , 


G . S . R . 498 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby make the following rules rogulaing the method 
of recruitment to the post of Senior Economic Investigator 
in the Pre- Investment Survey of Fishing Harbous, Bangalore, 
namely : 

1 . Sbort title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
bo called the Pre - Investment Survey of Fishing Harbourg 
(Senio , Economic Investigator) Recruitment Rules, 1983 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if saiisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and that thoro are other grounds for so doing, exempt any 
persor from the operation of this rule . 

5. Power to relax, - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expcdient no to do it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing, and in 
consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons. 

6 . Saving.- - Nothing in these ruley shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for candidates belonging to the Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons 
in accordance with the orders issued by the Central Govero 
ment from time to time in this regard . 


2 . Number of post, classification and scale of pay . The 
number of the said post, its classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 
to it of the Schedule annexod to those rules . 

7. Method of recruitment, ago limit , qualification etc . 
The method of recruiment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


SCHEDULE 


Name of post 


No . of Classifica - 
posts tions 


Age limit for direct 
recruits . 


Scale of Pay Whother 

soloction 
post or 
non 
selection 
Post 


Educational and other Quali 
fications required for direct 
recruits 


Whether 
henefit of 
added 
years of 
service 
admissible 
under 
rulo 30 
of the 
CCS 
(Ponsion ) 
Rules , 
1972 


Serior Economic 
Jovestigator. 


1 * General Rs. 550 -25. Selection . 
( 1983 ) Central 750 - EB - 30 
* Subject Service 900 . 
to vari. Group B 
ation Non -Gazetted , 
depend - Non 
ding on Ministerial. 
workload . 


Not oxccoding 30 No. 

years. (Relaxable 
upto 5 years for 

Govt. servants). 
Note : The crucial 

dato for determlu 
ing the age limit 
shall be the closing 
date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India ( other than 
those in Andaman 
and Nicobar Is 
lands and Laksha 
dweop ) . 


Essential : 
(i) At least 2nd Class Mas 

ter s Degree in Econo 
mics /Commerce (with 
Statistics ) of a recognised 
University or its equiva 

valent. 
( ii ) 2 years experience of 

colloction , compilation , 
analysis and interpreta 

tionof data . 
Note : 1. Qualifications aro 
relaxable at tho discretion 
of the Union Public Servicc 
Commission in case of 
candidates otherwise well 

qualified . 
Noto : 2. The qualification (s) 

Iegarding experience is / are 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in the case of 
candidates belonging to the 
Schoduled Castes and tho 
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Scheduled Tribes if , at 
any stage of selection the 
Union Public Sorvico Com 
mission is of the opinon 
that sufficient number of 
candidates from these com 
munities possessing tho 
requisite exporience are 
not likely to be available 
to fill up the vacancies 

resorvod for them . 
Desirable : 
Knowledge of Project apprai 

sal techniques . 


Whether age and Period of 
educational quali- probation 
fications prescrib - if any 
ed for direct re 
cruits will apply 
In the case of 
Promotees 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a DPC exists what 
whether by direct recruit- motion /transfer /deputation , is its composition . 
ment or by promotion or grades from which promotion 
by deputation / transfer & deputatjon /transfer to be 
porcentage of the vacancies made 
to be filled by 
various methods. 


Circumstance 
in which U . P. 
S .C . is to be 
consultod in 
making the re 
cruitment 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


M 


No. 


2 years. 


Group B Departmental 
Promotion Committee 

consistlag of : 
By promotion , failing Promotion : 

1. Director , Pro- Invest- Consultation 
which by transfer on Investigator with 5 years regu - ment Survey of Fishing with the Union 
deputation ( including lar service in the grade ren - Harbour, Bangalore . Public Service 
short term contract) dered after appointment - Chalrman 

Commission 
and , failing both by thereto on a regular basis. 2 . Deputy Secretary (Fy.) nocessary while 
direct recruitment. Transfer on deputation : Under Secretary (Fy.) selecting an 
Officers under the Central --Member . 

officer for ap 
Stato Governments /Univer- 3 . Fisheries Development pointment on 
sities/Recognised Research Commissioner . - deputation / 
Institutions/Semi-Govern - - Member . 

contract, MA 
mentor Autono- 4 . Group A Gazettod king direct re 
mous or Statutory Orga - Officer under whom cruitment and 
nisations holding analogous tho Group B official amending /relax 
posts or with 3 years rogu - concerned is to ing any of the 
lar service in posts in the work /working 

provisions of 
scale of Rs. 425-700 or equi- - Momber . 

those rules. 
valent and possessing the 5. Scheduled Caste / 
qualifications and expe- Schoduled Tribo Officer 
rionco laid down for direct of the appropriato Rank 

recruits in Column 8 . çithor belonging to 
(period of deputation /contract the Attached /Subor 
shall ordinarily not exceed dinate Officer concerned 
3 yoare) . 

or such an officer wor 
king in another office 

situated locally . - -Mombor 
NOTE : The proceedings 

of the Departmental 
Promotion Committee 
relating to confirma 
tion of a direct recruit 
shall be sent to the 
Union Public Service 
Commission for appro 
val. If however, these 
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14 


9 


____ 10 


11 


12 


13 


are not approved by 
the Union Public Ser 
vice Commission , a 
fresh meeting of the 
Departmental Promo 
tion Committee to be 
presided over by the 
Chairman or a Member 
of the Union Public 
Service Commission 
shall be held. 


- 


[ No . 11 - 6/ 80- Fy . ( Adm.] 
S. BALAKRISHNAN, Under Secy. 


नई दिल्ली , 16 जून , 1983 


HTOकानि0 499. - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और कृषि विभाग सहायक 
नोक ( जहाजरानी ) भर्ती नियम, 1969 का अधिकान करते हुए , उन बातों के सिपाय जिन्हे ऐसे अधिक्रमण से पूर्व किया गया है या करने का लोप 
याकषि मनालय ( कृषि और सहकारिता विभाग ) मे महायक निदेशक ( पोत परिवहन ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते है ; अर्थात् .- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - -( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम कृषि और सहकारिता विभाग, महायक निदेशक ( पोत परिवहन ) भर्ती नियम , 1983 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

पद संख्या, वर्गीपारण और वेतनमान ... उफ्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और वेतनमान ये होगे , जो इन नियमों मे उपाबद्ध अनुसूची के म्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्विष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हताएं और उममे संबंधित अन्य थाने में 
होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं --- यह व्यक्ति -- 


( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा । 


परम्त यदि केन्द्रीय सरकार का या ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनय है और ऐसा अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

शिथिल करने की शक्ति .... मही केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हे लेखबर 
करके तथा सघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत , आवेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6 घ्यावत्ति - इन नियमो की कोई भी मात ऐसे आरक्षणो, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशो के अनुसार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियो के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


[ भाग 
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- - 


.... . 


- 


-- -- - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदो को 
मंग्या 


अनुसूची 
वेतनमान चयन पद अथवा गाँधे भी किए जाने सेवा में सीधे भर्ती किए जाने वाले 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए जोड़े गए व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
आमु -सीमा 

घों का अन्य महनाएं । 
फायदा 
केन्द्रीय 
भिपिल 
मेगा 
(वन ) 
नियम 
1972 के 
नियम 30 
ने अधीन 

है या नही 
- - -- - - - - - - --- - - -- -------- -- 


- - 


-- - 


- 


-- - - - 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं 


महायक निदेशक 
( पोत परिवहन ) 


लागू नहीं होता 


1 * 
" कार्य 
भार 


होता 


माधारण केन्द्रीय 700- 40- 900- 
मेवा ममूह "म " गे0 - 40 
राजपत्रित 1100- 50 

1700 का 


आधार 
पर 
परि 


बर्सन 
किया 


सकता 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - -- - - 


- - - - - 


- - - 


- - - -- 


- - - - - 


- 


- - -- - - - 


- 


- - - - - - - 


- - 


मोधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पसमि . भर्ती सीधे होगी प्रोन्नप्ति/ प्रतिनियुमित स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति मर्ती करते समय किन 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा मे थे श्रेणिवा है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित आयु हो स्थानांतरण दाग तथा विभिन्न जिमसे प्रोन्नति प्रतिनिधिस स्था 

लोक सेवा आयोग से 
और शैक्षिक अर्हताए पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली नांतरण किया जाएगा 

पगमर्ण किया जाएगा 
प्रोन्नत व्यक्तियो की 

रिक्तियों की प्रनिशाना 
दशा में लागू होगी 
या नहीं 


- . . . 


- 


- 


- - 


___ 10 


11 


13 


लाग नहीं होता 


वो वर्ष 


12 

14 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थामातरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( पुष्टि पर विचार करने के चयन प्रत्येक अवमर 
बारा ( जिसके अन्तर्गत अल्प - (जिसके अन्तर्गत अन्यकालिक लिए समूह " क विमा पर संघ लोक सेवा 
कालिक मविदा भी है ) मविदा भी है ) 

गीय प्रोन्नति ममिति म आयोग के परामर्श 
1 पन्द्रीय सरकार । राज्य मर- निम्नलिखित होगे - - में किया जाएगा 
कारों) लोक उपक्रमो/ अर्ध- 1 मयुक्त मषिष ( प्रशासन ) 
सरकारी स्वायत्त या कानुनी अध्यक्ष 
मगठनो के अधीन रोमे अत्रि - : मपुक्त आयुक्त ( एफ० 
कारी -- - 

एस . ए हो . ) - - सदम्य 
( क ) 1 जो ममनुल्य पर उप सनिय ( कार्मिक ) 

धारण किए हुए है ; अथवा ---यदम्प 
! जिन्होने 650-1200 रु० के 1 निदेशक डा मचिय, 

अयथा गमतुल्य वेतनमान खाद्य विभाग ( बाहर 
वाले पदो पर 3 वर्ष नेवा में ) - --मदस्य 
को है ; अथवा 

टिप्पणी . - - 
3 550- 900 ₹० को अयबा पुष्टि से संबंधित विभागीय 
ममतुल्य वेमनगान वाले पो प्रोन्नति समिति की कार्य 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - .. - - - 


10 


11 


12 


13 


14 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - __ - - -- 


- 


- - - 


- - 


___ 12 
- - - - --- 
पर 5 वर्ष की सेवा की है ; 

और ; 
( ख ) जो पोतो को चार्टर करने 

महिन पोत-परिवहन का 

अनुभव रखते है । 
2 ऐसे विभागीय ज्येष्ठ नक - 

नीकी सहायक ( पोत परिवहन ) 
पर भी , जिसने अपनी श्रेणी 
मे पांच वर्ष नियमित सेवा 
की है , विचार किया जाएगा 
और यदि उसका उस पद पर 
नियुक्ति के लिए चयम कर 
लिया जाता है तो वह पर 
प्रोन्नति द्वारा भरा गया माना 

जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति /संविदा की अवधि 

सामाग्यताः तीन वर्ष से अधिक 
नही होगी । ) 


वाहियां संघ लोक मेवा 
आयोग के अनुमोदमार्थ 
भेगी आएंगी । किम्पु, 
यदि मंघ लोक सेवा आयोग 
पनका अनुमोदन नष्ठी 
करता है तो , विभा 
गीय प्रोन्नति समिति की 
बैठक संघ लोक मेवा 
आयोग के अध्यक्ष या 
मंघ लोक सेवा आयोग के 
किसी सदस्य को अध्यक्षता 
में फिर से होगी । 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


[ सं० 12018/ 10/ 78-स्थापना - I ) 
तिलक राज मेहण, अवर सचिव 


New Delhi, tho 16th June, 1983, 


G. S. R . 499 . .. In oxorcise of the powers conferred bythe proviso to article 309 of the Constitution and in supersession of the Depart 
mont of Agriculture [ Assistant Director (Shipping) ] Recruitment Rules , 1969, cxcept as respects things done or omitted to be dono before 
such supersossion , the Presidont heroby makos tho following tulog regulating themethod of recruitment to the posts of Assistant Diroctor 
(Shipping ) in the Ministry of Agriculture ( Department of Agriculture and Cooperation), namely : 

1. Short titlo and commencement ( 1) These rules may be called the Department of Agriculturo and Cooperation , Assistant Director 
( Shipping) RocruitmentRules, 1983. 

(2 ) Thoy shall como into forco Ou tho date of their publication in the OfficialGazetto. 

2. Number of post , classification and scale of pay : - The number of the said posts, its classification and the scale of pay attached 
theroto shall be as spociflod in columns 2 to 4 of the Schodulo annoxed to those rulos . 

3. Mothod of recruitment, agelimlt. other qualifications otc : The method of rocruitmont , age limit , qualifications and other matters 
relating to the said post, shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule. 

4 . Disqualification : - No person 

(a ) who has entorod into or contractod a marriage with a person having a spouse living, or 


(b ) who , having a spouso living, has ontorod into or contractod a marriago with any porson , 
shall be eligible for appointmont to tho sald post. 

Provided that the CentralGovernment may if satisfied thatsuch marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to tho marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this 
rule . 

5 . Power to relax : — Whore the CentralGovornmentis of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by order, for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, relax any of the provisions of these rules 
with respect to any clags or category of persons. 

6 . Saving : Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of ago limit and other concessions required to be provided 
for tho schodulod castos, the scheduled tribos and other Spocial categories of persons in accordanco with the ordors issued by the Central 
Governmont from timo to time in this rouard . 
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Name of post 


No . of 
posts 


Classification 


SCHEDULE 
Scale of Whether Seloc - Age limit for 
pay tion post or direct recruits 

non - Soloction 
post 


and other 
roquirod for 


Whether Educational 
benefit of qualifications 
added direct roruits 
years of 
Servico admis 
sible under 
Rule 30 of 
tho C . C . S . 
(Ponsion ) 
Rulos , 1972 . 


5 
N .A . 


6 
N .A . 


NA 


N . A . 


N . A . 


Assistant Director 1* General Rs. 700 -40 
(Shipping ) * Subjoct Contral Ser - 900 - EB -40 

to varia - vice group 1100 - 50 
tion A gazetted 1300 . 
dopondent 


on 


workload . 


Whether age and Period of 
educational quali- probation , 
fications prescrib - if any 
ed for direct re 
cruits will apply 
in the case of 
Promotees 


11 


N . A . 


2 years 


term 


Method of recruitment In case of recruitment by If a DPC exists, what is circumstances 
whether by direct recruit- promotion /deputation/ transfer , its composition 

in which U . P 
ment or by promotion or grades from which promo 

S . C . is to be 
by deputation /transfer & tion /deputation /transfer to be 

consulted in 
percentage of the vacan - made 

making ro 
cies to be filled by 

cruitment 
various methods 

12 13 

14 
By promotion transfer Promotion / transfer on de- Group ‘ A ’ Departmental Seloction on 
on deputation (including putation (including short Promotion Committee each occasio 
short term contract ) 

( For considering con - shall be made 
( 1) Officers under the Cen - firmation ) consisting of in consultation 

tral/State Governments/ 1 , Joint Secretary with the Union 
Public Undertakings/Semi (Admn.)--- Chairman Public Service 
Government, Autonomous 2 . Joint Commissioner Commission . 
or Statutory Organisa - (FS & D )- Member. 
tions — 

3. Doputy Secretary (P ) 
( a )(i) holding analogous post ; or -- Member . 
(it) with 3 years service in 4 . Director /Deputy 

the posts in the scale of Secretary Dopartment 
pay of Rs. 650 - 1200 or of Food - Member 
equivalent; or 

(Outsider)* * * 
( iii) with 5 years service in * * * Notc The proce 

post in the scale of pay edings of the. D .P .C . 
Rs. 550 -900 or equivalent; relating to confirma 

tion shall bc sent to 

the Union Public 
(b ) Possessing experience of Service Commission 
shipping, including 

for approval. If, 
chartering of ships. 

however, these are not 
(2 ) The departmental Senior approved by the Union 

Technical Assistant ( Ship - Public Service Com 
ping) with 5 years regular mission , a fresh meet 
service in tho grade will ing of the D . P . C . to be , 
also be considered and in presided over by the 
casc he is selected for Chairman of a Mem 
appointment to the post, ber of the U . P . S .C . 
the same shall be deemed shall bo held . 
to have boon filled by pro 

motion . 
( Perlod of deputation /con 

tract shall ordinarily not 
exceed 3 years .) 

(No. 12018 / 10 / 78 -Estt. I) 
T . R , TREHAN , Undor Socy , 


and 
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शिक्षा तथा संस्कृति मंत्रालय 

(शिक्षा विभाग ) 

नई दिल्ली, 24 मई , 1983 
सा० का० नि० 500, - - संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धो द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति, एतद्वारा शिक्षा तथा 
ममाज कल्याण मंत्रालय (शिक्षा विभाग ) संयुक्त शिक्षा सलाहकार ( तकनीकी ) संशोधिन भर्ती नियमावली , 1979 में आगे संशोधन करने के लिए निम्नलिखि 
नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 
1 . ( 1 ) इन नियमो की शिक्षा तथा संस्कृति मंत्रालय (शिक्षा विभाग) सय मत शिक्षा मलाहकार ( तकनीकी ) ( मशोधन ) भर्ती नियमावली, 1983 कहा 

जाएगा । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपक्ष में प्रकाशित होने की सारीख से लागू होग । 
१. शिक्षा तथा समाज कल्याण मंत्रालय (शिक्षा विभाग ) संयुक्त शिक्षा सलाहकार ( सकनीकी ) ( संशोधन ) भर्ती नियमावली, 1979 की अनुसूची के 
स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची प्रतिस्थापित की जाएंगी , अर्थात् : - - 
शिक्षा तथा संस्कृति मंत्रालय (शिक्षा विभाग ) मे संयक्त शिक्षा सलाहकार ( नकनीकी ) के पद के लिए भर्ती नियमावली । 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


देननमान 


पदों की 
संसपा 


क्या प्रकरण पद सीधी भर्ती वालों के मया के० सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के 
है या अप्रवरण लिए आय -सीमा सि० मे० लिए अपेक्षित शैक्षिक तथा 

(पेंशन ) अन्य योग्यनाए 
नियमावली , 
1972 के 
नियम 3 
के अन्तर्गत 
सेवा के 
बढ़ाए गा 
वर्षों का 
माम अनुमत्य 


--- - - - 


5 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


संयक्त शिक्षा 
सलाहकार 
( नकनीकी ) 


लागू नहीं होता 


3 
1 * सामान्य केन्द्रीय 
* ( 1983 ) सषा वर्ग क 
कार्य - राजपत्रित गैर 
भार अनुसभिषालीय 


2500-125/ 2- 
2750 70 


लागू नहीं 
होता 


अनुसार 
परि 
बर्तन 


किया 


मकता 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


भमा सीधी भर्ती के परिवीक्षाधीम की भर्ती की विधि सीधी भर्ती द्वारा यदि पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्था - यदि कोई विभागीय पदोभनि परिस्थितियां जिनमे 
उम्मीदवारों के लिए अवधि यदि कोई या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / नांतरण द्वारा भर्ती हो तो ये प्रेड समिनि विद्यमान है तो भर्ती के लिए संघ लोक 
निर्धारित आम तथा हो 

स्थानान्तरण द्वारा तया विभिन्न क्या होंगे जिनसे पदोन्नति उसकी संरचना क्या है । मेला आयोग का परा 
योग्यताएं पदोशसि विधियों से भरी आने वाली प्रतिनियुक्ति/ स्थामोतरण किया 

मर्श लिया जाना है । 
पाने वाले उम्मीद 

रिक्तियों की प्रतिमतता 

जाता है । 
जारो पर भी लागू 
होगी । 

10 I 

13 
लाग नही होता दो वर्ष पदोन्नति द्वारा जिसके न होने पदोमति : 

वर्ग क वि०प० स० ( पदो - प्रतिनियुक्ति / ठेके पर 
पर प्रतिनियुक्ति ( अल्प ग्रेड में 5 वर्षों की नियमित प्रति पर विचार करने किसी अधिकारी की 


- 


- 


- 


- 


- - . .. . 


- 


- 


12 


. .. 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


[ भाग I[ - - खण्ड ( i)] 
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10 


11 


12 


13 


कालिक ठेके सहित ) पर 
स्थानांतरण द्वारा । 


नियुक्ति करते समम 
मंघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्म 
लेना जरूरी है । 


सेवा सहित अपर प्रशिक्षुता के लिए ) 
मलाहकार ( तकनीकी ) निदेशक ( 1 ) अध्यक्ष मवम्य - - 
( तकनीकी ), जिमके न होने सं०लो से आ० 
पर अपर प्रशिक्षना मलाह- ( 2 ) ममिव अपर सचिव 
कार ( नकनीकी ) / निदेशक शिक्षामंत्रालय -- सदस्य 
( तकनीकी ) तथा उप शिक्षा ( 3) शिक्षा मलाहकार 
मलाहकार ( मकनीकी ) के ग्रेड ( नकनीकी ) - - सदस्य 
में 9 वर्षों की संयुक्न निय- . वर्ग फ विभागीय पदो 
क्ति सेवा वाले अपर प्रशि - प्रति समिनि स्थायीकरण 
क्षुता सलाहकार ( तकनीकी ) करने पर विचार करने के 
निवेशक ( तकनीकी ) लिए 
प्रतिनियुक्ति अल्पकालिक ठेके ( 1 ) मलिक, शिक्षा मन्त्रा 
महित पर स्थानान्तरण 

लय - ~ पदस्य । 
( क ) केन्द्रीय / राज्य सरकारो ( 2 ) अपर सचिय , शिक्षा 

के अन्तर्गत वे अधिकारी मंत्रालय - - सदस्य 
( 1 ) जो ममदृश्य पदो पर हो . ( 3 ) शिक्षा मलाहकार 
अथवा 

( तकनीकी ) - - मवस्य 
( 1 ) 1150- 2500 रु . के टिप्पणी .- - स्थायीकरण क 

बेतनमान में वर्षों की सम्बन्ध मे विभागीय पदो 
सेवा वाले अथषा ममकक्ष , नति समिनि की यार्य 
अथया 

वाहीआयोग को स्वीकृति 
( 3 ) 2000- 2250 रु० के के लिए भेजी जाएगी 
वेतनमान में 5 वर्षों की यदि उसे संघ लोक सेवा 
मेवा वाले अथवा समकक्ष , आयोग द्वारा अनुमोदित 
अथवा 

नही किया जाता तो 
( ख ) प्रोफसर/ वरिष्ट रीडर्स विभागीय पदोन्नति समिप्ति 
अयया विश्वविद्यालयो / मान्य की एक नई मैठक बुलाई 
ताप्राप्त अनुसंधान अथवा जाएगी जिसकी अध्यक्षमा 
शैक्षिक संस्थानो मे समकक्ष मंघ लोक सेवा आयोग 
पदधारी , और 

के अध्यक्ष अथवा सदस्य 
( ग ) आधुनिक वैज्ञामिक तथा द्वारा की जाएगी । 

सकनीकी शिक्षा का व्यापक 
अनुभव रखने वाले ( प्रति 
नियुमित/ ठेको की अवधि महिन 
दुसरी वाह्य संवर्ग पद पर प्रति 
नियुमित की अवधि, उसी 
संस्थान / विभाग में इस नि 
युक्ति पर सत्काल जाने के 
लिए पाच वर्षों से अधिक 
नही हागी । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - 
[ संख्या ए . 12011/ 11/ 82- स्थापना-I ] 

एस० एल० टमकर, अवर सचिव 


MINISTRY OF EDUCATION AND CULTURE 

( Department of Education ) 
New Delhi , the 24th May , 1983 


1 ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Educa 

tion and Culturo ( Department of Education ) Joint 
Educational Adviser (Technical) ( Amendment) Rec 
ruitment Rules, 1983 . 


(2 ) They shall come into force on the daie of their 

publication in the Official Gazette . 


G . S . R. 500. - - In exercise of the powers conferred by proviso 
to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules to amend the Ministry of 
Education and Social Welfare Department of Education ) 
Tolnt Educational Adviser (Technical ) Revised Recruitment 
Rules , 1979, namcly : -- 


2. In the Ministry of Education and Social Welfare ( De . 
partment of Education ) Joint Educational Adviser ( Aechnical ) 
( Revised) Recruitment Rules, 1979 for the Schedule the 
following Schedule shall be substituted namely : 
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- 
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- 


SCHEDULE 
Recrultment rules for the post of Joint Educational Adviser ( Technical) in the Ministry of Education and Culture (Department of Education ) 


Namo of Post 


No . of 
Posts 


Age limit for 
diroctrecruits 


Classification Scalo of pay Whother seloc 

tion post or 
non -selection 
post 


Wholher Educational and other 
benefit of qualifications required for 
addod yoars direct recruits 
of Soryico 
admissible 
under Rulo 
30 of tho 
CCS (Pon 
sion ) Rulos , 
1972 


1 


2 


3 


4 


5 


6 (a ) 


N . A . 


N . A . 


Rs. 2500 - 
125/2 -2750 


Not applicable 


Not applicable 


Joint Educational 1 Goneral 
Advisor ( Tochnical) (1983) Central 

*Subject Sorviço 
to Group A 
variation Gazetted 
dopon - Non -minis 
dont on totrial, 
Workload 


Whether age and Period of 
educational quali- probation 
fication prescribed if any 
for dircct recruits 
will apply in tho 
case of promotecs 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


12 


N . A . 


2 years 


Methods of rectt. In case of rectt . by promo If a D . P . C . exists what Circumstances 
whether by direct rectt, tion / deputation /transfer, is its composition 

in which UPSC 
or by promotion or by grados from which promo 

is to be con 
deputation/transfer & tion /deputation /transfer to 

sulted in mak 
percentage of the vacan be made 

ing rectt . 
cies to be filled by various 
methods 

- - - - - - 
10 11 

13 
By promotion failing which Promotion : 

Group ‘ A ’ DPC (for Consultation 
by transfor on deputa - Additional Apprenticeship considering promo with the UPSC 
tion (including short- Adviser ( Technical)/ tion ). 

necessary while 
term contract). 

Director (Technical) with (i) Chairman - Member selecting an 
5 years regular service in UPSC 

officer for 
the grado failing which ( ii ) Secrotary /Additional appointment on 
Additional Apprentice - Secretary , Ministry deputation 
ship Adviser ( Technical)/ of Education Member. contract 
Director ( Technical) with ( iii) Educational Adviser 
9 years combined regular ( Technical) - Member. 
service in the grade of 2 . Group A DPC (for 
Additional Apprenticeship considering confirma 
Adviser ( Tochnical) / 
Director ( Technical) and (i) Secretary , Ministry of 
Deputy Educational 

Education - Chairman 
Adviser ( Technical) (il) Additional Secretary , 
Transfer on deputution (in - Ministry of Education 
cluding short- terin con Member. 
tract). 

ül) Educational Adviser 
(a ) Officers under the Cen - (Technical) — Member . 
tral/ State Govts ; 

Note :- --The preceding 
(i) holding analogous post ; of thic DPC relating 

to confirmation shall 
( il) with 2 years service in be sent to the Coninis 

posts in the scale of Rs. sion for approval. If 

2250 -2500 or equivalent; or however, thesc arc 
( iii) with 5 years service is not approved by ulic 

posts in the scale of Rs. Commissions fresh 
2000 - 2250 or equivalent ; or meeting of the DPC to 


or 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- 


- - 


- - - - 


11 


12 


be presided over by 
the Chairman or a 
Member of the UPSC 
shall be held . 


( b) Professors / Senior Readers 

or holders of equivalent 
posts in Universities /Re- 
cognised Research or 

Academic Institutions , and 
(c ) Possessing extensive cx 

perience in modern scienti 
fic and technical educa 
tion (period of deputa 
tion /contract including 
period of deputation in 
another excadre post hield 
immediately preceding this 
appointment in the same 
organisation /department 
shall not exceed 3 years ) . 


[ No . A- 12011/ 11/ 82 - E.I.] 
S . L . TAKKAR, Under Secy . 


निर्माण और मावास मंत्रालय 


(निर्माण प्रमाग ) 
नई दिल्ली , 10 जून , 1983 


सा० का० मि . 501. - - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , बडीगढ सघ राज्य क्षेत्र के 
इंजीनियरी विभाग मे कामिक अधिकारी के पद पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थास ... 


1 सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमो का मंभिप्त नाम चंडीगत प्रशासन , कार्मिक अधिकारी, इंजीनियरी विभाग भर्ती नियम , 1983 है । 


( 2 ) ये गजपन में प्रकाशन की सारीख को प्रवस मागे । 


2. पव- समया , वर्गीकरण और वेतनमान उक्त पय/ पदो की सघ्या , उसका वर्गीकरण और उसका घेतनमान ये होगे जो इन नियमो से उपाबद्ध अनसची वे. 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्विष्ट हैं । 

3 भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा और अन्य अर्हताएं । उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आय-सीमा, अहंताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे लोगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 मे विनिर्दिष्ट है । 


4. निरर्हताएं : वह व्यक्ति 


( क ) जिसने से व्यक्ति मे , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है. या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है, 

उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 


परम्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग ग्वीय विधि के अधीन 
अनशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छट दे सकेगी । 


5 शिथिग्न पारने की शक्ति जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या मभीमीन है, वहा वह, उमके लिए को कारण हैं, उन्हे 
लम्पबच करके नथा मंघ लोक मेवा आयोग में परामर्ण करके , इन नियमो के किमी उपबंध को फिमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आवेश द्वाग , शिथिन 
कर सकेगी । 


6 व्यावृत्ति , इन नियमो की कोई भी बात ऐसे आरक्षणो, आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायसो पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
हारा इस सम्बन्ध में समय -समय पर निकाले गाए आदेशों के अनुसार अनुमुचित जानियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यमियों के लिए उपबंध 
क रमा आवश्यक अतेभित है । 


1488 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 9 , 1983/ ASADHA 18 , 1905 


[ PART II - - SEC . 3(6 ) 


अनुसूची 


- 


पर्व का नाम 


वेतनमान 


पदों को वर्गीकरण 
समया 


चयन पद अथवा 
अभयन पर 


सीधे भर्ती किए जाने सेवा मे जोड़े सीधे भर्तीकिए जाने वाले 
बाले व्यक्तियों के लिए गए वर्षों व्यक्तियों के लिए शैक्षिक 
आय -मीमा 

का फायदा और अन्य अर्हताएं 
केन्द्रीय 
मिबिल गेषा 
( पणान ) 
निगम 197 ? 
* नियग 110 के 

धील माशेगो 
या ॥ 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- - - - 


-- - - - 


- 


- 


- 


- 


234 


6 


पर 


कार्मिक अधिकारी 1 माधारण केन्द्रीय 25-35- 850- मागू नहीं होता 35 वर्ष से अधिक नही नाही आवश्यक : 
( 148 ) सेवा समूह ख 30-1000 

( गरकारी सेवकों में लिंग 

( i ) पिसी गाम्यताप्राप्त 
" कार्यभार गजगतिमा 10-1300 

फेन्द्रीय सरकार द्वारा 

मिश्वविद्यालय की विधि 
50 -1400 मारो किए गए अनु 

में उपाधि या समतुल्य । 
आधार 60 -15000 देशों के अनुसार 5 वर्ष 

(ii ) श्रम कार्य और न्याया 
तक शिथिल की जा 

लयों में श्रम विवादो से 
परिवर्तन 

सकती है ) 

मंबंधित मामलों के 
किया 

टिप्पण --- आयु सीमा अव 

संचालन का 2 वर्ष क 
जा 

धारित करने के लिए 

अनुभव । 
मकला 

निर्णायक तारीख , भारस 

टिप्पण 1 : अहंसाएं, अन्यथा 
में रहने वाले अभ्यर्थियो 

सुहित अभ्यर्थियों की दशा 
मे ( उमसे भिन्न जो 

में संघ लोक सेवा आयोग के 
अन्दमान और निकोबार 

विवेकानुसार शियिल की 
धीप तथा लक्ष वीप में 

जा सकती है । 
रहते है ) आवेदन प्राप्त टिप्पण 2. अनुभव संबंधी अर्हता 
करने के लिए मियत 

( अर्हताप ) संघ लागः मेवा 
की गई अंतिम तारीख 

आयोग के विमान सार 
होगी । 

अनुचित जातियों और 
: नुमुमित जन्जास्मिा । 
अभ्यचिपो र मामले म 
उम् वा भे शिथिन की 
जा सकती है है । जब 
कि चयन के किसी प्रक्रम 
पर. संघ लोक सवा आयोग 
की यह राय है कि इनके 
लिए आरक्षिम रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन 
समुदायों के अभ्यर्थी पर्यापन 
मंख्या में उपलब्ध नही हा 

मकेंगे । 
बांछनीय : किसी मान्यताप्राप्त 

मंस्था से श्रम विधि में 

डिप्लोमा या ममतुल्य । 
- _ _ -- - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - 

- 
मी भर्ती किए जाने परिवीमा की अवधि भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय, प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
विहित आयु और स्थानान्तरण द्वारा मथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक मेवा आयोग 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति पद्धतियों द्वारा भरी जाने नान्तरण किया जागा 

से परामर्श किया 
की दशा में लाग होगी बाली रिक्तियों की प्रतिणमता 

जाएगा 
या नहीं 
- - - - - 

___ - - - - 

12 
। लागू नहीं होता । वर्ष प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्मरण माग प्रमिनियक्ति पर स्थानान्तरण ) पुष्टि पर विचार करने के लिए सीधी भर्ती करसे समय 

जिमके न हो मकने पर सीधी केन्द्रीय सरकार राज्य मरफारो समूह ख विभागीय और किसी अधि 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


10 


12 


13 


ने 


का काम करने 


___ 


- 


- - 


- 


- 


- 
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8 


10 


11 


12 


13 


_ . . . . 


भर्ती द्वारा 


और संघ राज्यक्षेत्रों के अधीन प्रोन्नति समिति: - - कारी की प्रति 
ऐसे अधिकारी ---- ( क ) (i ) (i ) गृह सचिव चंडीगढ़ प्रशा - नियुक्ति पर नियुक्ति 
जो सदृश पद धारण किए हुए हैं , सन, चंडीगढ़ - अध्यन करते समय 
या 

अथवा इन 
(ii ) जिन्होंने 650- 1200 ( ii ) मुख्य इंजीनियर नियमों के 
रु० याममतुल्य वेतममान वाले ___ और सचिव इंजीनियरी उपबन्धो में संशो 
पदों पर 2 वर्ष सेवा की है, विभाग , चंडीगढ़ - मदस्य धन /शिथिल करते 
या 

समय संघ लोक 
( iii ) जिन्होंने 550- 900 रु० ( iii ) उप सचिव (वित्त ) सेवा आयोग से 

या समतुल्य वेतनमान वाले चंडीगत प्रशासन, चंडीगढ़ परामर्श किया 
पदों पर 5 वर्ष सेवा की है ; और 

....सवस्य जाएगा । 
( iv ) जिनके पास सीधे भर्ती ( iv ) कार्यपालक इंजी 

किए जाने वाले व्यक्तियों के नियर ( रब्ल्यू एण्ड ई ) 
लिए स्तम्भ 7 के नोमे दी गई एवं अवर सभिव, इंजीनियरी 
विहित शैक्षिक अर्हताएं और विभाग, चण्डीगड 
अनुभव है । 

- सदस्य 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि टिप्पण:- पुष्टि से सम्बंधित 
सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक विभागीय प्रोन्नति समिति 
मही छोगी ) 

को कार्यवाहियां, संष 
लोक सेवा आयोग के 
अनुमोदमार्थ भेजी जाएगी 
किन्तु , यदि संघ लोक 
सेवा आयोग इन का अनु 
मोवन नहीं करता है तो 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक संप लोक सेवा 
आयोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की अध्य 
क्षता में फिर से होगी । 


[ सं० 25011 ( 1)/ 80-६०डम्ल्यू 2] 
बी० एस० जगोपोठा, अवर सचिव 

संघ लोक सेवा आयोग 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


( b ) who , having a spouse iiving , has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to any of the said post : 


Provided that tho Central Government may , if it is satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person froni the operation of this rule . 


MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

( Works Division) 

New Delhi, the 10th June , 1983 
G . S. R. 501. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Personnel Officer in the Engineer 
ing Department of Union Territory of Chandigarh , namely : 

1. Short title and commencement, -- (1 ) These rules may 
be called the Chandigarh Administration , Personnel Officer , 
Engineering Department Recruitment Rules, 1983 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 

2 . Number , classification and scale of pay . -- The number 
of post, its classification and the scale of pay attached thereto , 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule anne 
xed to those rules. 

3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions, -- The method of recruitment to the said post , age 
limit , qualifications and other matter connected herewith 
Shall be as specified In columns 5 to 13 of the Schedule 
aforesaid . 

4 . Disqualification.- - No person,--- 
363 GI/ 83. - 6 


5 . Power to relax - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order , for reasons to be recorded in writing , and in 
consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any clans or category of persona. 


6 . Saving . - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with tho 
orders issued by the Central Government from time to time in 
this regard . 
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- - - 


- 


MIN 


SCHEDULE 


Namo of post 


No. of Classifica - 

posts tion 


Scale of 

pay 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
Selection 
post or 

non 
selection 

post 


Whether Educational and other quali 

benefit of fications required for alrect 
added ydars recruits 

of service 
admissiblo 
under rule 
30 of Central 

Civil 
Servico 
(Pension ) 
Rules , 1972 


6 (a ) 


Nu 


Personnel Officer 


Rs. 825 -25 - Not 


1* Gencial 
(1982) Central 
* Subject Service 
to varia - Group B 
tion de Gazetted 
pondent 
on work 
load 


40 - 1200 /50 
1400-60 
1580 . 


Not exceeding 35 No 
years (Relaxablo for 
Govt. servants by 5 
years in accordance 
with the instructions 

issued by the Central 
Government.) 
Note : — The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applica . 
tions from candi 
dates in India ( other 
than those in Anda 
man and Nicobar 
Islands and Laksha 
dweep ). 


Essential: 
(1) Degree in Law of 

recognised University or 

equivalent; 
(li) 2 year s experience of 

labour work and attend 
ing court cases relating 

to labour disputes. 
Note 1 ; Qualifications ale 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Cominission in case of 
candidates otherwise well 

qualified . 
Note 2 : The qualification (s) 

regarding experience is /are 
relaxable at the discretion 
of theUplon Public Service 
Commission in tho case of 
candidates belonging to the 
Scheduled Castos and Sche 
cluled Tribes il , at any 
stago of selection , the 
Union Public Service Com 
mission is of the opinion 
that sufficiont number of 
candidates from these com 
munities possessing the row 
quisite experienco are not 
likely to bo avajlable tº 
fill up the vacancies reserv 

ed for them . 
Desirable : 
Diploma in Labour la 

from recognised Institution 
or equivalent. 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recrultment by pro - Jf a Departmental Pro - 
educational probation , whether by direct recruit - motion /doputation /transfor , motion Committee exists , 
qualifications 

if any 

ment or by promotion or grades from which promotion what is its composition 
prescribed for 

by deputation /transfer deputatlon / transfer to be 
direct recruits will 

and percentage of the made 
apply in the case 

vacancies to be filled by 
of promotees 

various methods 


Circumstances 
in which Union 
Public Service 
Commission is 
to be consulted 
in making rec 
ruitment. 


8 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


B y transfer on doputa - Transfer on deputation : Group B Departmental Consultation 

tion failing which by Officers under the Central / Promotion Committee with the Union 
direct recruitment. State Government; and considering confirmation : Public Service 
Union Territorios : 

Commission 
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. . . 


11 

____ 12 

(i) Home Secretary 
( a ) (i) holding analogous Chandigarh 

nocessary while 
posts on ; 

Administration, making direct 
( ii ) with 2 year s service Chandigarh 

recruitment, 
in the posts in the Chairman 

selecting an 
scale of Rs. 650 - 1200 (ii) Chief Engineer and officer for 
or equivalent or 

Secretary , Engineer- appointment on 
with 5 years service ing Department doputation, and 
in the scale of Rs. Chandigarh 

amending /rolax . 
550- 900 or equivalent Chandigarh 

ing any of the 
and 

- -Member 

provisions of 

(iii) Deputy Secretary these rules. 
( b) possessing the educational (Finance ), Chandi 
qualifications and ex 

garh Administration , 
perience prescribod 

Chandigarh - Member 
for direct recruits under (iv ) Exocutive Engineer 
column 7. 

(W & E )-cum -Under 
(Poriod of deputation shall Secretary, Engineering 
ordinarily not exceed 3 Department, 
ycars) . 

Chandigarh - Member 
Note : The procoedings 

of the Departmental 
Promotion Committeo 
relating to confirma 
tion shall be sent to the 
Union Public Service 
Commission for app 
roval. If, however, these 
are not approved by the 
commission d fresh 
meeting of the Dopart 
partmental Promotion 
Comunittee to be pro 
sided over by tho 
Chairman or a Mem . 
ber of the Union Pub 
lic Service Commission 
shall be held . 

[ No . 25011 (1 )/ 80 - BW 2 ] 
B .S . JAGOPOTA , Under Socy .. 

Union Public Sorvice Commission 
संचार मंत्रालय 

नई दिल्ली, 24 जून , 1983 
सा . का . नि . 302 . --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्सियों का प्रयोग करते हुए, विदेश संचार सेवा मे लागत लेख 
अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 

1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विदेश संचार सेवा ( लागत लेखा अधिकारी ) भर्ती नियम , 1983 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

१. पद सख्या , वर्गीकरण और वेतनमान --~- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उनका वेतनमान पा , ने से उमाबद्ध अस मी 
फ स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

___ 3. भर्ती की पद्धति, आयु सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आधु सीमा, अर्हताए और उससे सबधित अग बातें वे होंगी 
जो जपत अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4 निरर्हताएं : -- यह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी ओवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा ; 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू न्याय विधि के अयो । 
अनुशेष है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को हम नियम के प्रयतन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करगे की शक्ति :--- महां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समाधीन है, वहां वह, उमके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध कारक तथा सघ लोक सेवा आयोग से परामर्ण करके , इन नियमों के किमी उपमध को किमो वर्ग या प्रवर्ग के असिमों की बाबत , आवेश वारा 
शिथिल कर सका । 
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6 व्यावृत्ति - इन नियमो की कोई भी बात ऐसे आरक्षणो, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाष नहीं डालेगी , जिनका कभीर कार 
द्वारा इम सबध में ममय समय पर निकाले गए आदेशो के अमुमार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रयों के व्यक्तियो के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद सीधे भी किए जाने सेवा मे जो माधे भी किए जाने वान 
संख्या 

अथवा वाले व्यक्तियो के लिए गए वर्षों का व्यक्तियों का निर पाक्षिक पोर 
अपयन पद आयु सीमा फायवा केनोय अन्य अनाप 

मिविरत सेवा 
(पेंशन ) 
नियम 1972 
के नियम 
30 के अधीन 
अनुज्ञेय है 
या नही 

6 ( a ) 
लागत लेखा अधिकारी 1 * माधारण केन्द्रीय सेवा 840- 40- 1000- लागू नही लागू नही होता 

लागू नही 

लागु नहीं होता 
* कार्यभार समूह ख गज- दरो० - 40 - 1200 होता 
के आधार पन्नित 
पर परि 
वर्तन किया 
जा सकता 


होता 


10 


11 


12 


सीधेभर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति/ भी सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ म्धानान्नण यदि विभागोर पो पनि मर्को फा में किा 
पाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की मा में वे श्रेगिमा ममिति नो उपकी मरमा परिबतिया में पर 
विहित भायु और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोसनि/ प्रनिनियुक्तिस्था 

लोक पाना 
शभिक आईताएं प्रोन्नत पद्धतियो द्वारा भरी जाने नान्तरण किया जाएगा 

में परामर्श किया 
व्यक्तियों की दशा में याली रिक्तियों की प्रतिशतता 

जाएगा 
लागू होंगी या नहीं 
8 

13 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लाग नहीं होता पद पर नियुक्ति के 

केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी - 

लिए फिमी अधि 
( क ) ( 1 ) जो मदश पर धारण 

कारी का चयन कर 
किए हुए है , या 

समय सघ लोक सेव 
( 2 ) जिन्होंने 650- 1200 रु० 

आयोग से परामर्श 
के वेतनमान वाले पदो पर 3 

करना आवश्यक नहीं 
वर्ष सेवा की है , या 
( 3 ) जिन्होने 500/ 550- 900 

२० या ममतुल्य वेतनमान 
पाले पदो पर 5 वर्ष सेवा 

की है , और 
( ख ) जिन्होंने भारत के लागत 

और मकर्म लेखापाल सस्थान 
से इंटरमीडिएट या समतुल्य 
परीक्षा उत्तीर्ण कर ली है । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके 
अन्तर्गत एक ही संगठन विभाग 
मे इस नियुक्ति से ठीक पहले 
काडर बाहय किसी अन्य पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 
साधारणतया 3 वर्ष से अधिक 
नही होगी 


[ मिसिल सख्या ए -12018/ 1/ 80 - ओ० सी ] 
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MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

New Delhi, the 24th June , 1983 
G . S . R . 502 -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Cost Accounts Officer in the Overscas 
Communications Service, namely : 

1 . Short title and commencement 1) These rules niay be called the Overseas Communications Service (Cost Accounts 
Officer) Recruitment Rules, 1983 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2. Number of post, classification and scale of pay. – The number of the said post , its classification and the scales of pay 
attached thereto shall be as spocificd in columns 2 to 4 of the Schedule annexed hereto . 

3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications . — The method of recruitment, age limit , qualitications and 
other matters relating to the said post shall be as specified in Columns 5 to 14 of the aforesaid Schedule . 

4 . Disqualifications — No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spousc living, or 

(b ) who, having a spouse liying, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applica 
blo to such person and the other party to tho marriage and there are other grounds for so doing, exempt any porson from the 
operation of this rule . 

5 . Power to relax – Where the Central Government is of the opinion that it is nocessury or cxpcdient so to do , it may by 
order , for reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the 
provisions of theso rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving . - Nothing in these rules shall affect reservations , relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, thc Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classifica - 

tion 


Scale of 

Pay 


Age limit for 
direct recruits 


post 


Whether 
selection 
post or 

DON 
selection 


Whether Educational and other quali 
benefit of fications required for direct 
added yeurs recruits 

of service 
admissible 
under rule 
30 of the 

C . C . S . 
( Pension ) 
Rules, 1972 


post 


2 


3 


Not applicable 


Cost Accounts 
Officer 


Not applicable 


Not 
applicabic 


General 
Central 
Servicc 
Group B 
Gazetted 


Rs. 840 - 40 - Not 
1000 -EB -40 - applicablc 
1200 


One 
Subject 
to 
varia - 
tion 
depen 
dent 
on 
work 
load 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Whether age and Period of Method of recruitment, In case of recruitment by pro - If a Departmental Promo- Circumstances 

educational Probation , whether by direct recruit- notion deputation /transfer, tion Committee exists , under which the 
qualifications if any ment or by promotion or grades from which promo- what is its composition Union Public Ser 
prescribed for by deputation / transfer tion/deputution / transfer to be 

vice Commission 
direct recruits will and percentage of thc maclc 

is to be consul 
apply in the case Vacancies to be filled by 

ted in making 
of promotees various methods 

recruitment 


10 


12 


13 


14 


Not applicable 


By transfer on deputation 


Not 
applicable 


Not applicable 


Transfer on deputation : 
Officers under the Central 
Government : 


Consultation 
with thc Union 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 
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12 


Public Service 
Commission 
not nocessary 
while selecting 
an officer for 
appointment to 
the post. 


( a ) (i) holding analogous 

posts , or 
( ii) with 3 years service 

in posts in the scale of 

Rs. 650-1200 ; or 
( ill) with 5 years servico 

in posts in the scalo 
of Rs . 500/ 550- 900 

or cquivalent ; and 
( b ) having passed the Inter 

mediate examination of 
the Institute of Cost and 
Works Accountant of 

India or equivalent. 
( Period of deputation includ . 

ing period of deputation in 
another ex -cadre post held 
immediately preceding this 
appointment in the same 
Organisation /Department 
shall ordinarily not exceed 
3 ycars ), 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


[ No. A- 12018 (1 )/ 80- OC ] 
नई दिल्ली , 27 जून, 1983 
सा0का0f40 503 -- राष्ट्रपनि, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शनियों का प्रयोग करसे हुए विदेश कार पेया में आकर 
श्रेणी " क " के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :--- 

1. राक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का गंक्षिप्त नाम विवेश संचार सेवा ( आशुलिपिक श्रेगो " क ) मो नियम . 19834 
( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पद की मण्या , उसका वर्गीकरण और उसके वेतनमान वे होंगे, जो इन पिसमों से उमापद असलो के तार 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3 भती की पद्धति , आयु सीमा और अन्य आर्हताएं आदि : --- उपस पद पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हताएं और उससे सबंधित अन्य बानें ये होंगो 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरहर्ताएं · वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिममे अपने पति या अपनी पत्नी क जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा . 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पत्रकार नो माग पोप विधि के अधीन 
अनय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को धम नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकेगी । 

5. शिक्षित करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममोमोन है, वहा वह , उपके लिए जो कारण है 
उन्डे लेखबद्ध करके सथा सघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किपा वर्ग या प्रवर्ग के मानों का प्रपत, भगवान 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यायत्ति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणो , आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं होनेगी, जिनका के अरमर कार 
द्वारा इस सबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशो के अनुसार अनुमूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों औ · अन्य विशेा प्रवर्ग के टार्ग के लिए 
उपबन्ध - करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम 

वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े मीधे भर्ती किर जाने वाले 
मच्या 

अथवा वाले व्यक्तियों के लिए गए वर्षों का व्यक्तियों के निा औमिक और 
आयु सीमा फायदा केंद्रीय 

अन्य अर्हता 
मेवा ( पेशन ) 
नियम 1972 के 
नियम 30 के 
अवोन अन्य 
है या नहीं 


पदों की 


अचयन पव 


2 


अपयन 


लाग नही होना 


लाग नह । 
होता 


लाग नो होना 


आलिपिक श्रेणी क दो * साधारण केन्द्रीय सवा, 550 - 25- 750 

* कार्यभार ममह ख , अगम- दरो०- 30- 900 
के आधार पनित 

२० 
पर परि 
वर्तन किया 
जा सकता 
है । 


- 


भाग I[ -- - ण्ड 3 (i ) ] 


भारत का रामपक्ष : जुलाई 9, 1983/ आषाढ़ 18, 1905 


1495 


माएका 


10 


13 


संघेभर्तीकिए जाने परिक्षा की अवधि भर्ती की पवाति /भर्ती सीधे होगो प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनिय क्ति / द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियाँ समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संप 
विहित आय और स्थामांतरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/ स्पा 

लोक सेवा आयोग 
शैक्षिक, महताएं प्रोन्नति पतियों द्वारा भरी जाने नम्तिरण किया जाएगा 

से परामर्श किया 
की दशा में लागू होंगी 

बाली रिमिसयों की प्रतिशतता । 
मा नहीं 

11 12 

___ 14 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता प्रोन्नति द्वाग प्रोन्नति : 

__ समूह ख विभागीय प्रोन्नति पद पर भर्ती करते 
ऐसा आशुलिपिक श्रेणी ख जिसने समिति : 

समय संभ सोफ 
उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित 1. अपर महानिदेशक ,विदेश सेवा आयोग से 
सेवा की है । 

संचार सेवा अध्यक्षा । परामर्श करना 
2 . उप महानिदेशक , विवेश आवश्यक नहीं है । 

संमार सेवा - सरस्य । 
3. निदेशक , ( प्रशासन ) 
विवेश संचार मेवा 
- सदस्य 

[मिसिल संख्या ए-12018/ 4/ 79 ओ०सी०] 
New Delhi, the 27th June, 1983 
G .S .R . 503 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the Prosident hereby 
makes the following rules regulating the method of recruitment to tho post of Stenographer , Grade A in the Overseas Communice 
tions Service , namely :-..-. 

1. Short title and commencement : ( 1) These rules may be called the Overseas Communications Service ( Stenographer 
Grade A ) Recruitment Rules, 1983. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. number of post, classification and scale of pay : - The number of the said post, lts classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed hereto . 

3. Method of recruitment, age limit and other qualifications : The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in Columns 5 to 14 of the aforesaid Schodylo . 
4 . Disqualifications :- No person , - 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b ) who, having a spousc living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to tho said post: 

Provided that the Central Governinont may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , cxempt any person from the operation 
of this rule. 

5. Power to relax :- - Where the Central Goverrunent is of the opinion that it is necessary or expedient,so to do , it may , by order 
for reasons to be recorded in writing , and in consultation with the Union Public Sorvice Commission , relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons . 

6 . Saving : — Nothing in these rules shall affect reservations , relaxation of age limit and other concessions requirod to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other special categories of porsons in accordance with the orders issued 
by the Central Government from time to time in this regard , 

SCHEDULE 
C 
Name of post No. of 

Cacciara 
Classifica- 

Scale of 

Scale of Whether Age limit for Whether Educational and other quali 
Post tion 

selection direct recruits benefit of fications required for direct 
post or 

added years recruits 
non 

of servico 
Soloction 

admissible 
under rulo 
30 of the 

C . C . S . 
(Pension ) 

Rules, 1972 
2 3 4 6 

8 
Stenographer One Genoral Rs. 550 -25 - Non Not applicable Not Not applicable 
Grade A (Subject Central 750-EB - 30 - Scloction 

applicable 
Service 900 . 
varia - Grade B 
tion Non 
depen - Gazotted 
dont on 
workload ) 


Pay 


Post 
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,חג 
ות 


१ 


12 


- 


- - - 


- 


- 


- 


Whether ago Perind of Mothod of rocruitment, In case of recruitment by If a Departmental Pro - Circumstances 
aid educational probatim whether by direct rectt. promotion / deputation/ trans - motion Committec exists , in which 
qualification If any Os ly promotion fer, grades from which pru . what is its composition Union Public 
proxribod for ur by deputation /transfer motion /deputation /transfer to 

Service Com 
direct rociuits and percentago of the be mado . 

mission is to 
will apply in tho yacancies to be filled 

he consultod in 
case of promo. by various nigthods. 

making recruit 
tecs 
10 

13 

14 
Not applicable Not By promotion 

Promotion : 

Group B DPC : Consultation 
applicable 

Stenographer Grade B with (i) Addl. Director with the Union 
5 years regular service in Gencral OCS 

Public Service 
tho grade . 

- Chairman 

Commission 
( il) Dy. Director not necessary 
General, OCS while making 

- Member recruitment to 
( iii) Director ( Adminis - the post . 
tration ) OCS 

- Member 
- - - - - - - - - - -- 

[ File No. A -12018(4)/ 79 -OC] 
सामा०नि० 504.- राष्ट्रपति, संविधान के अन छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए विश पवाः मेगा में नान 
लेखापाल के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् - - 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विदेश संचार सेवा ( लाग । लेखापाल ) भर्ती नियम , 1983 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रधूत होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और घेतममान : --- उक्म पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका पेन नमान वह होगा, जो इन नियमों से उपावर अनुसची 
के महाभ 2 से 4 मे विनिविष्ट है । 

3. मर्ती की पद्धति, आय सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा, अहंनाएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी 
जो पूर्वोमत अमुसची के स्मरभ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निरहताए : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिमकी पत्नी जोषित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्स पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा . 

__ परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनशंय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार हैं, तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट के मके । 

दिशिरू करने की शक्ति : - -जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह रॉय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां यह उनके लिए गो कारण , 
उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमो के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आवेश द्वारा शियिल कर मो । 

6. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणो, मायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस सबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जाजानियों और अन्य विशेष प्रपों के व्यक्तियों के लिए अबन्ध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदोंझी वर्गीकरण वेतनमान चयन पर सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े 

सीधे भर्ती किए 
संख्या अथवा पाले व्यक्तियों के लिए गए वर्षों का 

जाने वाले 
अचयन पद आयु सीमा फायदा केन्द्रीय 

व्यक्तियों के लिए 
सिविल सेवा 

शैक्षिक और 
(पेंशन ) 

अन्य अर्हताएं 
नियम , 1972 
के नियम 30 
के अधीन 
अनुशेष है 
या नहीं 
- - - 


-- - - - 


-- -- - 


- . 


लागत लेखापाल 


लग नहीं होता 


लाग नहीं 
होता 


लाइनमा हा 


एक साधारण केन्द्रीय सेवा, 550- 25- 750- लागू नहीं 
कार्यभार समूह ग अराज- बरो०-30- 900 होता 
के आधार .. पत्रित 
पर परि 
वर्तन 
कियामा 
सकता है । 


[ भा । [[ . - 413 ( 10 ] मारत का राजपत्र : जुलाई 9 , 1883, आषात 18, 1905 
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मी मर्ती किये जाने परिवीक्षा फी अवधि भर्ती की पद्धति /भर्नी सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुमित स्थानान्तरण यदि विभागीय , प्रीमति भर्ती करने में जिन 
पाले व्यक्तियों के लिए. यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा मा प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियों ममिति है तो उसकी मंरचना परिस्थितियां में मंब 
पिहित भायु और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रीति/ प्रतिनियुक्ति/ स्था 

जोर मा आयात 
शौक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत पद्धतियों द्वारा भरी जाने नान्तरण किया जायेगा 

से परामर्श किया 
व्यक्तियों की दशा वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 

जागा 
में लागू होंगी या नहीं 


- 


- - - 


- 


10 


11 


14 


लाग नहीं होना 


लागू नहीं होना 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 


लागू नहीं होता 


12 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण . लाग नहीं होता 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी 
( क ) ( 1 ) जो सतुष पद धारण 

किए हुए हैं , या 
( 2 ) जिन्होंने 425- 700 रु . 
वेसनमान या ममनुस्य बनन 
मान पाले पदों में 5 वर्ष सेवा 

को है, और 
( ख ) ( 1) जिन्होंने भारत के लागत 

और संकर्म लेखापाल संस्थान 
से इन्टरमीडिएट परीक्षा उत्तीर्ण 

कर ली है, या 
( 2 ) सरकारी वाणिज्यिक डिप्लोमा 
प्राप्त किया है, जिसमें लेखा 
कार्य एक विषय के रूप में रह । 

हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारण 
तया 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होंगी ) 


[मिस्लि संख्या ए-120 18/ 1/ 80- ओ०सी०] 

श्रीमती गार्गी मुकर्जी, अपर चिव 


G .S .R .504 . - In Oxorcise of the powers conforrod by tho proviso to article 309 of tho Constitution , tho Prosidont hereby 
makes the following rules regulating tho mothod of rocruitmont to the post of Cost Accountant in the Ovorsoas Communications 
Service , namely : 

1. Short -title and commoncement : - (1 ) Theso rules may becalled the Overseas Communications Service ( Cost Accountant ) 
Rocruitment Rulos , 1983. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 

2. Number of post , classification and scale of pay : - The number of the said post , Its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed hereto . 

3. Method of recruitment, age limit and other qualifications :-- The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other mattor rolating to the sald post shall be as specified in Columns 5 to 14 of the aforosaid Schodulo . 

4 . Disqualifications :- No person, 
(a) who has antered into or contracted a marriage with a person having a spouse living . or 

( b) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be oligible for appointment to the said post : 

Provided that the Contral Government may , if satisfied that such marclago is permissible under the personal law appll 
cablo to such person and tho Othor party to the marriage and there aro other grounds for so doing, exompt any person from the 
operation of this rulo . 

5. Power to relax . - Whore the Central Government is of the opinion that it is nocessary or expediont so to do , it may by 
ordør, for reasons to be recordod in writing, rolax any of tho provisions of these rules with respect to any class or catogory 
of persons . 

6. Saving : - Nothing in these rules shall affect reservation , relaxation of age limk and other concessions required 
to bo provided for the Schodulod Castos , the Schoduled Tribos and other spocial Catogorio s of persons in accordance with 
the orders issued by the ContralGovernment from time time in this regard . 
363GI/ 83 - 7 


M 


i 


ves and other special categories of persons in ecraad 
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SCHEDULE 


Name of the 


No. of Classifica - 
posts 

tion 


Scale of 

pay 


Age limit for 
direct recruits 


post 


Whether 
sclection 
post or 
non 
solection 
Post 


Whother Educational and other qualifi 
benefit of cations requirod for diroct 
added Yoars recruits 
of service 
admissible 
undor rule 
30 of the 

C . C . S . 
( Ponsjon ) 
Rules , 1972 


YWw = 


2 


3 


4 


Cost Accountant 


Not applicable 


Ono 
Subject 


Not applicable. 


Rs, 550- 25. Not 
750 - EB -30 - applicable 
900 


Not 
applicable 


to 


General 
Cent!al 
Sorvice 
(Group C 
Non 
Gazotted ) 


varla - 
tion 
dopen - 
dent 
On work 
load 
- - - 


- 


- 


-- - - - - 


- 


- - - - 


- - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - 
Whothor age and Period of Method of rocrultment, In caso of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
oducational probation , whether by direct rec - motion /doputation / transfor , motion Committeo exists under which the 
qualifications if алу ruitment or by promo- grados from which promo - what is its composition Union Public 
proscribed for tion or by deputation / tion /deputation /transfer to be 

Service Com 
direct Tocruits will transfer and percontage mado 

mission is to 
apply in the caso of the vacancies to be 

be consultod in 
of promotoes Alled by various methods 

making recru 
itment 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


- Not applicable 


Not applicable 


Not appli . By transfor on doputa - Transfer on deputation : 
cable tion , 

Officers under tho Central 
Govornment 
(a ) (1) holding analogous 

Posts ; or 
(ii) with 5 your s sorvico in 

tho scalo of pay of Rs. 
425 - 700 ; or oquivalent 

scale of pay ; and 
( b ) (i) having passed the 

Intermediato Exami 
nation of the Insti 
tute of Cost and 
Works Accountant 

of India ; or 
(ii) having obtainod Go 

vernnient Commer 
cial Diploma 
with Accountancy as 

a subject 
( The poriod of deputation 

shall ordinarily not exceed 
throo years). 


- 


T 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


[Filo No. A - 12018 ( 1)/80 -00 ] 
Smt. G . MUKHERJEE, Under Secy 


[ भाग II - - खण्ड (i ) ] 
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था 18,1905 
रेल मंत्रालय 


- 


- 


( रेलवे बोर्ड ) 


नई दिल्ली, 1 5 जून, 1983 
सा का . नि . 505 ---संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयाग करत हुए राष्ट्रपति एतद्वारा रेल मन्त्रालय 
के अनुसंधान अभिकल्प एवं मानक सगठन लखनऊ के याविक , भिविन, विमला, मिगनल एव दूर सपार तथा यातायात विभाग के ममूह ख पदों की भर्ती 
की पनि का विनियमिम करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् - -- 

1 . संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ - - ( 1 ) ये नियम अनुसघान अभिकल्प एव मानक संगठन ( समूह ख तकनीकी पद ) भर्ती नियम, 1983 कहलायेंगे 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होगे । 

पदो की संस्था , वर्गीकरण मथा वेतनमान .. - उल्लिखित पदो की मखया, उनका वर्गीकरण तथा उनका वेतनमान वह होगा जो इन नियमो के माथ 
सलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 में विमिविष्ट है । 

3. मतों की पति, आयु-सीमा अर्हताए आदि ---- उक्त पदो पर भर्ती की पत्ति, आय-सीमा अहंताएं तथा उनसे सबंधित अन्य बात यह होगी 
जो उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 मे विनिर्दिष्ट है । 

4. अनईताए ---- कोई भी व्यक्ति --- 
( क ) जिसने फिमी ऐसे व्यक्ति , जिसका कोई पति/ पत्नी जीवित हो, से विवाह किया हो या विवाह करने की संधिवा की हो , या 

( ख ) जिसने एक पति /पत्नी के रहते हुए किसी क्ति में विवाह किला हो मा विवाह करने की मविदा की हा , 
उका पदो पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा 

बशर्ते नि केन्द्रीय सरकार यदि इस बात से मतुष्ट हो कि ऐसे शक्ति तथा विवाह के दूमर पक्ष पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अंत 
र्गत ऐसा विवाह अनुमेम है तथा ऐसा करने के अभ्य कारण भी है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

5. शिथिल करने का अधिकार - --यदि केन्द्रीय सरकार की राय में एसा करना आवश्यक या कालोचिन हा तो वह इसके कारणों को लिखित 
रूप में दर्ज करते हुए तथा मेष लोक मेवा आयोग के परामर्श से इन नियमों के किसी उपबंध को किसी श्रेणी या कोटि के व्यक्तियों के लिए शिथिल 
करने का आदेश दे सकती है । 

व्यावसि - - इन नियमो में की गयी किसी व्यवस्था से केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबन्ध में समय समय पर जारी आवेगो के अनसार 
अनसचित जातियो / अनुसूचित जनजातियों तथा अन्य विशेष कोटियों के व्यक्तियों के लिए अपेक्षित आरक्षणो , आय - सीमा में शिथिलता तथा अन्य रियायतों 
पर कोई प्रतिकूल प्रभाव नही पड़ेगा । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो की 
सख्या 


अनुसूची 
चयन पद है सीधी भर्ती बाले उम्मीदवारो क्या भारतीय सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों से 
अथवा 

के लिए आयु सीमा रेल स्थापना अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य 
गैर- चयन 

सहिता मिल्द अहसाए 
पद 

II के नियम 
2423- क 
के अतर्गत 
सेवा के 
अतिरिक्त वर्षों 
का लाभ 

म्वीकार्य है 
- - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


4 


6क 


- 


- 


- 


- 


Top 


6510-30-810 


चयन 


नही 


650- 30- 810- 
दरो0 - 35- 880 
40 - 1000-६० रो० 
40- 1200 


पव 


I. सहायक डिजाइन 16 समूह ख 
एजीनियर/ सहा- 1982 ) ( राजपत्रित ) 
यक अनुसंधान 

( गैर-लिपिकीय 
पजीनियर महा 
यक निरीक्षण इंजी- कार्यभार 
नियर/सहायक सम्पर्क पर 
एजीनियर आधारित 
( थानिक इजीनियरी परिवर्तन 
विभाग ) 

के अध्यधीन । 


30 वर्षों से अधिक न हो 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा 
जारी प्रमदेशो के अनु 
सार सरकारी कर्मचारियो 
के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिलनीय ) । 
टिप्पणी - - आयु-सीमा निर्धा 

रित करने के लिए 
निर्णायक तिथि वह हांगी 
जो भारत में रहने वाले 
उम्मीदवारो ( अंग्माम 
एवं निकोबार द्वीपो 
और लक्षद्वीपो के 


मान्यता प्राप्त विश्वषिया 
लय से यान्त्रिक इंजी 
नियरी को डिग्री अथवा 

ममकक्ष 
( A ) का वर्ष का व्यवसायिक 

अनुभव 
टिप्पण 1. अन्यथा अर्हता प्राप्त 

उम्मीदवारो के मामले 
में सब लोक सेवा 
आयोग के विवेकानुसार 
अहंताए शिथिलनीय है । 


टिप्पणी 2. यदि चयन के 


- - - . .. 


- 


. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 
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- 


- - 


23 


- 


- 


- 


64 


उम्मीदवारों से भिन्न ) 
से आवेदन प्राप्ति के 
लिए अंतिम तिथि हो । 


किसी चरण पर संघ लोक 
सेवा आयोग की यह राय 
हो कि अनुसूचित जाति 
और अनुमूचित जनजाति 
के लिए आरक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए इन 
समुदायों से अपेक्षित अनु 
भव रखने वाले उम्मीद 
वारों केप र्याप्त संख्या में 
उपलब्ध होने की संभावना 
नहीं है तो अनुसूचित 
जाति और अनुसूचित 
जनजाति से संबंधित 
उम्मीदवारों के मामले में 
संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेक पर अनुभव संबंधी 
अर्हता शिथिलनीय है । 


10 


11 


या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की भर्ती की विधि , सीधी भती द्वारा यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानां- यधिकोईविभागीय पदोन्नति परिस्थितियों जिममें 
उम्मीदवारों के लिए प्रधि, यदि कोई या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ तरण द्वारा भर्ती होनी हो तो वे ग्रेड समिति हो तो उसकी सरचना भर्ती के लिए संघ लोक 
निर्धारित प्रायु- सीमा हो स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न जिनमें पदोन्नति प्रतिनियुक्ति क्या है 

सेवा आयोग का परा 
तथा शक्षिक प्रर्हताएं विधियों से भरी जाने वाली रिक्तियों स्थानांतरण किया जाना है 

म लिया जाना है 
पवोम्नसि वाले 

का प्रतिशत 
उम्मीदवारों पर भी 
लागू होंगी 

12 

13 
नहीं 2 वर्ष पवोन्नति द्वारा जिसके न होने पर (म ) 75 % रिक्तियां षयन के समूह ख विभागीय पयोन्मति सीधी भर्तीकरते समय 
सीधी भर्ती द्वारा । माध्यम से (जिसमें सामा - ममिति . 

संघ लोक सेवा प्रायोग 
न्यत. एक लिखित परीक्षा ( पदोन्नति पर विचार से परामर्श प्रावश्यक 
तथा एक मौखिक परीक्षा करने के लिए ) 
शामिल होगी ) योषिक 1 परिष्ठ उप महानिदेशक , 
इंजीनियरी विभाग के गैर अनुसंधान अलिकल्प 
लिपिकीय समूह ग कम - और मानक संगठन 
पारियों की पदोन्मति द्वारा 
भरी जायेगी । चयन 2 दो विभागाध्यक्ष (जिसमें 
निम्नलिखित में से किया एक विभागाध्यक्ष प्रावश्यक 
जायेगा .. . 

रूप से उस विभाग 
बे कर्मचारी जो ऐसे का होना चाहिए जिसके 
ग्रेड में पवधारी हो जिसका लिए चयन /परीक्षा प्रायो 
संशोधित वेतनमान में जित की जा रही हो । 
म्यूनतम ग्रेड 425/-50 रिष्ठतम सदस्य विमा 
हो तथा उच्चतर समूह गीय पदोन्नति समिति 
ग ग्रेड में नियमित रूप का अध्यक्ष होगा ) । 
से कार्यरत हो , बशर्ते कि 
उन्होंने 3 वर्ष की गैर 
माकस्मिक सेवा पूरी कर 
ली हो और 560/- रु० 
के चरण पर पहुंच गये 


दिप्पणी :- - यदि संगत न्यूनतम 

सेवा शतों को पूरा करने के 
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-- - 


- - 


( 8 ) 


( 10 ) 


( 12 ) 


( 13 ) 


( 11 ) 
कारणकिसी कनिष्ठ नर्म 
चारी को चयन के लिए 
मुलाया जाये तो उससे 
वरिष्ठ सभी कर्मचारियों 
को भी पात्र समझा 
जायेगा भले ही ये अपे 
भित न्यूनतम सेवा शर्त 

पूरी न करते हों । 
( ख ) 25 % रिक्तियां सामत 

विभागीय प्रतियोगी परीक्षा 
के माध्यम से भरी जायेंगी 
जिसमें यात्रिक इंजीनियरी 
विभाग के सभी ऐसे गैर 
लिपिकीय कर्मचारी बैठ 
सकते है मो संशोधित 
वेतनमान में न्यूनतम 
425 रु० याले ग्रेड के 
पवों पर हों और उच्चतर 
समूह ग ग्रेड वाले पदो 
पर हो और उस ग्रेड 
मे कम से कम 5 वर्ष 
की गैर- प्राकस्मिक सेवा 
पूरी कर ली हो । 


( 4 ) 


( 5 ) 


( 7 ) 


चयन 


नहीं 


( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) 
2. सहायक डिजाइन 17 * समूह ख 

इंजीनियर/महायक ( 1982 ) ( राजपत्रित ) 
अनुसंधान इंजी- * कार्यभार ( गैर-लिपिकीय ) 
निय र महायक पर 
निरीक्षण इजी - आधारित 
नियर सहायक परिवर्तन 
सम्पर्क ईजीनियर के 
( सिविल इंजी - अध्यधीन 
नियरी विभाग ) 


650- 30 - 740 - 
35- 810- 40रो० 
35- 880- 40- 1000 
वारो०- 40 
1200 रु० 


( 8 ) 
30 वर्ष से अधिक न हो । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 

जारी अनु देशों के अनु 
सार सरकारी कर्मचारियों 
के लिए 5 वर्ष तक 

शिथिलनीय ) 
टिप्पणी : - आयु - सीमा निर्धा 

रिस करने के लिए 
निर्णायक तिथि वही होगी 
जो भारत में रहने वाले 
उम्मीदवारो से ( अर 
माम , निकोबार और 
लक्षवीप, द्वीपों को 
छोड़फर ) आवेदन पन 
प्राप्त होने की अंतिम 
तिथि है । 


आवश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालय से सिविल 
इंजीनियरी में डिग्री या 

समकक्ष । 
( 2 ) यो वर्ष मा व्यावसायिक 

अनुभव । 
टिप्पणी 1. अन्यथा सुयोग्य 

उम्मीदवारों के मामले में 
संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेक पर अर्हताएं 

शिपिलनीय है । 
टिप्पणी 2. यदि नयन के किसी 

चरण पर मंघ लोक सेवा 
आयोग का यह विचार 
हो कि अनसूचित जाति 
और अनुसूचित जनजातियो 
के लिए आरक्षित 
रिक्तियो को भरने के 
लिए इन समुदायों से 
पर्याप्त संख्या में अपेक्षित 
अनुभव पाले उम्मीदवार 
उपलब्ध होने की संभा 
बना नहीं है तो अनु 
सूषित जाति और मन 
सूचित जमजातियो से 
संबधित उम्मीदवारों के 
मामले में सप लोक सेवा 
आयोग के विवेक पर 
अनुभव संबंधी अर्हता 
शिथिलमीय है । 
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1 ] 


12 


13 


. 


1 


नहीं 


वो वर्ष 


10 
पदोन्नति धारा और उसके न पदोलमि . 

ममूह ख , विभागीय पदो - सीधी भर्ती के समय 
होने पर सीधी भर्ती द्वारा ( क ) 75 प्रतिशत रिक्मिी प्नति समिति 

संघ लोक सेवा 
सिविल इंजीनियरी विभाग ( पदोन्नति पर विचार करने आयोग से परामर्श 
के गैरलिपिकीय समूह ग के लिए ) 

करमा प्रापरक है । 
कर्मचारियों में से चयन करके ! बरिष्ठ उप महानिदेशक 
(जिसमें साधारणन एक एक अनुसंधान अभिफल्प 
लिखित परीक्षा और एक भार मानक मगठन 
मौखिक परीक्षा भी शामिल 2 दो विभागामा(जिमम 
हागी ) पदोन्नति द्वारा भरी एमाविभागाध्यक्ष प्रापश्यक 
जायेंगी । चयन ऐसे कम - रूप से उसविभाग से होगा 
पारियों में से किया जायेगा जिसके लिए चयन परीक्षा 
जो संशोधित घेतनमान में प्रायोजित की जा रही 
न्यूनतम 425 रु० वाले है । वरिष्ठतम भवस्य 
ग्रेड मा उससे ऊचे ग्रेड़ों में अध्यक्ष होगा ) 1 
समूह ग के पदों पर निय 
मित रूप से कार्यरत हो 
मशर्ते कि उन्होने कम से कम 
तीन वर्ष की गैर- प्राकस्मिक 
सेवा की हो और 560 रु० 

के चरण पर पहुंच गये हो । 
टिप्पणी . 
यदि संगत न्यूनतम सेवा शर्तों को पूरा 

करने के कारणकिसी कनि 
ष्ठ कर्मचारी को चयन में 
लिए बुलाया जाये तो उससे 
वरिष्ठ सभी कर्मचारियों 
को भी पात्र समझा जायेगा 
भले ही वे अपेक्षित न्यूनतम 

सेवा शर्ते पूरी न करते हो । 
( क ) 25 प्रतिशत रिक्तियां सीमित 

विभागीय प्रतियोगी परीक्षा 
के माध्यम से भरी जायेंगी 
जिसमें सिविल इंजीनियरी 
विभाग के ऐसे सभी गैर 
लिपिकीय समूह ग कर्मचारी 
बैठ सकते है जो संशोधित 
वेतनमान में न्यूनतम 425 
रु०पाले पेट के पदों पर य . 
ऊंचे समूह ग के ग्रेड़ों वाले 
पदो पर हों और उस ग्रेट 
मे कम से कम 5 वर्ष की गैर 
माफस्मिक सेवा पूरी कर 
ली हो । 


- . - 


- - -- 


( 5 ) 
चयन 


( 6 ) 
30 वर्ष से अधिक न 


( क ) 
नही 


-- 


- - 


- 


650- 30- 740- 
35 - 810 - 

दरो० . 
35 -880- 40 
1000-1०रो .. 
40- 1200 रु० 


( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) 
३. सहायक डिजाईन 13* समूह ख 
इंजीनियर ( 1982 ) ( गजपत्रित ) 
महायक अनुसंधान * कार्य- ( गैर-लिपिकीय ) 
इंजीनियर भार 
सहायक निरीक्षण पर 
इंजीनियर आधारित 
सहायक सम्पर्क परिवर्तन 
इंजीनियर 
( बिजली अभ्यधीन 
इंजीनियरी 
विभाग ) 


( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
भारी अनुदेशों के 
अनुसार सरकारी 
कर्मचारियों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल 
नीय ) 


आवश्यक 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय मे मिजली इजी 

नियरी में डिग्री या समकक्ष 
( 2 ) यो वर्ष का व्यावमायिक 

___ अनुभय । 
टिप्पणी : 
1. अन्यथा सुयोग्य उम्मीदवारों 
के मामले में संघ लोक सेवा 
आयोग के विवेक पर अहंताए 
शिथिलनीय हैं । 


टिप्पणी : 
आयु सीमा निर्धारित 
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- 


- - 


- - - 


___ (1) .... _12) _ _ (3) ...... (4) 


( 5 ) 


( 6 ) 
करने के लिएनिर्णायक 
मिथि वहीं होगी जो 
भारत में रहने वाले 
उम्मीदवारों से ( अंड 
मान , निकोबार और 
लक्षवीप , द्वीपो को 
छोड़कर ) आवेदन पत्र 
प्राप्त होने की अंतिम 
तिथि है । 


____ 6 ( क ) 
टिप्पणी: 2 यदि चयन के किस भरण 

पर संघ लोक सेवा आयोग 
का यह विचार हो कि अनु 
सूषित जाति और अनुसूचित 
जनमातियो के लिए 

आरक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए इन समुदायों से पर्याप्त 
मख्या में अपेक्षित अनुभव 
वाले उम्मीववार उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है तो 
अनुसूचित जाति चौर अन . 
सूचित जनजातियों से संबंधित 
उम्मीदवारों के मामले में 
संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेक पर अनुभव संबंधी 
अर्हता शिथिलनीय है । 

- - - - - 


- 


" 


- 


- - - - - - - - - - - - - - -- - - - 


- - 


- - 


- - - - 


( 8 ) 
नही 


यो वर्ष 


( 10 ) 
पदोन्नति द्वारा और उसके न 
होने पर सीधी भर्तीमारा । 


( 11 ) ( 12) 

( 13 ) 
पदोन्नति 

समूह ख विभागीय पदोन्नति सीधी भर्ती के समय 
( क ) 75 प्रतिशत रिक्तियां समिति : -पदोन्नति पर संघ लोक सेवा आयोग 
विणली इजीनियरी विभाग के विचार करने के लिए, से परामर्श करना 
गैर-लिपिकीय ममूह ग कर्म - 1. वरिष्ठ उप महानिदेशक आवश्यक है । 
पारियों में से चयन करके अनुसधान अभिकल्प 
जिसमें साधारणतः एक लिखित और मानक संगठन 
परीक्षा पोर एक मौखिक 2. दो विभागाध्या - जिसमे 
परीक्षा भी शामिल होगी, एक विभागाध्यक्ष आवश्यक 
पदोन्नति द्वारा भरी जायेंगी । रूप से उम से होगा जिसके 
चयन ऐसे कर्मचारियों में से लिए चयन /परीक्षा आ 
किया जायेगा जो संशोधित योजित की जा रही है । 
वेतनमान में न्यूनतम 425 रु० बरिष्ठतम सदस्य अध्यक्ष 
वाले ग्रेड या उससे ऊचे प्रेको 

होगा । 
में समूह ग के पदों पर 
नियमित रूप से कार्यरत हो 
बशर्ते कि उन्होंने कम से 
कम तीन वर्ष की गर 
आकस्मिक सेवा की हो और 
580 रु० के चरण पर 

पहुंच गये हो । 
टिप्पणी : 
यवि संगत न्यूनतम सेवा मातों 

को पूरा करने के कारण किसी 
कनिष्ठ कर्मचारी को 
चपन के लिए बुलाया जाये 
तो उससे बरिष्ठ सभी 
कार्य कर्मचारियों को भी पात्र 
समझा जायेगा भले ही वे 
अपेप्ति त न्युनतम सेवा शर्त 
पूरी न करते हो । 
( ख ) 25 प्रतिशत रिक्तियां 

सीमति विभागीय प्रतियोगी 
परीक्षा के माध्यम से भरी 
जायेंगी जिसमें बिजली 
इंजीनियरी विभाग के ऐसे 
सभी गेर-लिपिकीय समूह ग 


1504 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 9 , 1983 /ASADHA 18 , 1905 


[ PART II -~- Src. 3(i)] 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


31 


12 


13 


___ 11 
कर्मचारी बैठ सकते जो संशो 
घित वेतनमान में न्यूनतम 
425 रु० वाले प्रेड के पदों पर 
मा ऊंचे समूह ग के ग्रेगे वाले 
पवों पर हो और उस प्रेड में 
कम से कम 5 वर्ष की गैर 
आकस्मिक सेवा पूरी कर ली हो । 


- 


- 


- 


- - 


- - 


. 


ru - - 


- 


- 


- 


- 


62 


- 


- 


- 


- 


चयन 


23 
4. सहायक इंजीनियर g* समूह " " 
सहायक अनुसंधान ( 1982 ) ( राजपत्रित ) 
इंजीनियर/ सहायक ( गैर लिपिकिय ) 
निरीक्षण इंजी - * कार्य 
नियर सहायक भार पर 
सम्पर्क इंजीनियर आधारित 
(सिगनल एवं परिवर्तन 
दूरसंचार इंजी - के 
नियरी विभाग ) अध्यधीन 


650 - 30- 740 - 
35- 810 वरो० 
35- 880- 40 
1000-4 . रो० 
40 - 1200 10 


30 वर्ष से अधिक नही नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी अनुदेशों के अनु 
सार सरकारी कर्मचारियों 
के लिये 5 वर्ष तमा 
शिथिलनीय ) 
टिप्पणी - - आयु -सीमा 
मिर्धारित करने के लिए 
निर्णायक तिथि वही 
होगी जो भारत में रहने 
पाले उम्मीदवारों से 
( अंडमान निकोबार और 
लक्षद्वीप , द्वीपों को 
छोड़कर ) आवेदन 
पन्न प्राप्त होने की 
अंतिम तिथि है । 


आवश्यया . 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय से इलेक्ट्रानिक्स/ 
बिजली दूर-संचार इंजीनियरी 
में डिग्री अथवा समभास । 
( 2 ) दो वर्ष का ध्यावसायिक 

अनुभव । 
टिप्पणी 1 : अन्यथा सुयोग्य 

उम्मीदवारों के मामले में संघ 
लोक सेवा आयोग के विवेक 

पर अर्हताएं शिथिलनीय हैं । 
टिप्पणी 2 : यदि चयन के किसी 

चरण पर संघ लोक सेवा 
आयोग का यह विचार हो कि 
अनुसूचित जाति और अनु 
सूचित जनजातियों के लिये 
आरक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिये इन समुवायों से पर्याप्त 
संख्या में अपेक्षित अनुभव वाले 
उम्मीदवार उपलब्ध होने की 
मंभावना नहीं है तो अनुसूचित 
जाति और अनुसूचित जन 
जातियों से संबंधित उम्मीदवारों 
के मामले में संघ लोक सेवा 
आग के विवेक पर अनुभव 
संबंधी अर्हता शिथिलनीय है । 


11 


13 


दो वर्ष 


10 
पदोपति द्वारा और उसके न होने 

पर सीधी भर्ती वारा । 


12 
पदोन्नति : 

समूह " ब " विभागीय पदोन्नति सीधी भर्ती के ममय 
( क ) 75 प्रतिशत रिक्तियो समिति : 

संघ लोक सेवा 
सिगनल एवं दूर-संचार इंजी . ( पदोन्नति पर विचार करने आयोग से परामर्श 
नियरी विभाग के गैर लिपिकीय के लिये ) 

कारना आवश्यक है । 
समूह "ग " कर्मचारियों में से 1. वरिष्ठ उप-महानिदेशक 
चयन करके (जिसमें साधारणतः अनुसंधान अभिकल्प और 
एक लिखित परीक्षा भोर एक मानक संगठन । 
मौखिक परीक्षा भी शामिल 2. दोबिभागाध्यक्ष (जिसमें 
होगी ) पदोक्षति द्वारा भरी एषा विभागाध्यक्ष आवश्यक 
आयेंगी । 

रूप से सम विभाग से होगा 
चयन ऐसे कमंचारियों में से किया । जिसके लिये चयन/परीक्षा 

जायेगा जो संशोधित वेतनमान___ आयोजित की जा रही है । 
में न्यूनतम 425 रु० वाले ग्रेड वरिष्ठतम सवस्य अध्यक्ष 
या उससे ऊंचे ग्रेडों में समूह ग होगा । 
के पदों पर नियमित रूप में 
कार्यरत हों , बशर्ते कि उन्होंने 


[ भाग II - - बण्ड (i )] 


भारत का राजपक्ष : जुलाई 9, 1983/ आषाढ़ 18, 1905 


1505 


3 


- - 


- 


8 


9 


10 


12 
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कम से कम तीन वर्ष की गैर 
आकस्मिक सेवा की हो और 
580 रु . के चरण पर पहुंच 

गये हों । 
टिप्पणी : यदि संगत न्यूनतम सेवा 

शतों को पूरा करने के कारण 
किसी कनिष्ठकर्मचारी कोषयन 
के लिये बुलाया जाये तो उससे 
गरिष्ठ सभी कर्मचारियो को 
भी पास समझा जायेगा भने 
ही थे अपेक्षित न्यूनतम सेवा 

शत पूरी न करते हों । 
( ख ) 25प्रतिशत रिक्तियां सीमित 
विभागीय प्रतियोगी परीक्षा के 
माध्यम से भरी जायेंगी जिसमें 
सिगनल एवं दूर-संचार इंजी 
नियरी विभाग के सभी गैर 
लिपिकीय समूह ग कर्मचारी 
बैठ सकते हैं जोसंशोधित वेतन 
मान में न्यूनतम 425 रु० बाले 
मेट के पदों पर या ऊंचे समूह 
ग के ग्रेडों वाले पदों पर हों 
और जिन्होंने उस प्रेम में कम से 
काम 5 वर्ष की गैर- आकस्मिया 
सेवा पूरी कर ली हो । 


। 


7 


चयन 


लागू नहीं होता 


महीं 


लागू नहीं होता । 


5 सहायक अनु - 1 * सामान्य केन्द्रीय 650-30-740 

संधान अधिकारी सेवा समूह ख 38- 810-दरो० 
( यातायात ) कार्य- ( राजपत्रित ) 35-880- 40 

भार पर ( गर लिपिकीय ) 1000-६०रो० 
आधारित 

40 - 1200 २० 
परिवर्तन 


अध्यधीन 


- 


- 


10 


11 


बही 


लाग नहीं होता 


पदोभसि दाग 


12 

12 
पदोषति : 

समूह ब विभागीय पदोन्नति इम पर पर किसी अधि 
यातायात अनुसंधान निदेशालय में समिति : 

फारी का चयन करते 
कार्यरत समूह ग कर्मचारियों 1. बरिष्ठ उप -महानिदेशक समय संघ लोक सेवा 
( लिपिकीय कर्मचारियों मथा अनुसंधान अभिकल्प और आयोग से परामर्श 
मनो तकनीकी कक्ष के कर्म - मानक संगठन । आवश्यक नहीं है । 
चारियों से भिन्न ) में से विभागीय 2. दो विभागाध्यक्ष (जिसमें 
चयन द्वारा (जिसमे सामान्यतः एक विभागाध्यम आवश्यक 
एक लिखित परीक्षा तथा एक रूप से उस विभाग से होगा 
मौखिक परीक्षा भी शामिल है ) । जिसके लिये चयन परीक्षा 
अयन निम्नलिखित में से 

आयोजित की जा रही है । ) 
किया जायेगा । 

वरिष्ठतम सदस्य अध्यक्ष 
वे कर्मचारी जोऐसे ग्रेड में पवधारी 

होगा । 
हो जिसका संशोधित वेतनमान 
में न्यूनतम ग्रेड 425/- रुपये 
हो तथा उच्चतर समूह ग ग्रेष 
में नियमित रूप से कार्य ग्त हो 
मशते कि उन्होने १ वर्षे की 
गैर- आकस्मिक सेवा पूरी कर 
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istota 560 TOT 
पर पहुंच गये हों । 
टिप्पणी : - यपि संगत न्यूमवम 
सेवा बता को पूरा करने के 
कारण मिसी कनिष्ठ कर्म 
पारीको चयन के लिए बुलाया 
जाए तो उससे परिष्ठ सभी 
कर्मचारियों को भी पान समझा 
जायेगा भले ही वे अपेक्षित 
न्यूनतम सेवा शर्ते पूरी न 


( 2017 - / 77/ 44 / 24 ] 

हिम्मत सिंह, सचिष, रेलवे बोर्ड एवं पदेन संयुक्त सचिव, भारत सरकार 
MINISTRY OF RAILWAYS 
(Railway Board ) 

4 . Disqualifications. No person , 
New Delhi, the 16th Juno, 1983 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
G .8 .R . 505. — In cxercise of the powers conferred by the 

a person having a spouse living, or 
proviso to article 309 of the Constitution , the Presiding 

(b ) who, having a sponge living, has entored or contrac 
hereby makes the following rules rogulating the method of 

ted a marriage with any person , 
recruitment of the Group B posts in the Mochanical, Civil, 
Electrical, Signal and Tolo Communication Engineering and shall be eligible for appointment to the said post : 
Traffic Department in the Research Designs and Standards 
Organisation , Luckdow of the Ministry of Railways , Provided that the Central Government may, i satisfied 
namely : 

that such marriage lo permissible under the personal law 

Applicable to sucb perron and the other party to the marriage 
1 . Sbort title and commencoment. - - ( 1 ) Those rules may And that there are other grounds for so doing, exempt any 
be called the Research Designs and Standards Organisation person from the operation of this rule . 
(Group B Technical Posts ) , Recruitment Rules, 1983 , 

5. Power to relax , Where the Contral Government is of 
( li ) They shall come into forco on the date of their 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
publication in the Official Gazotte . 

by order , for rcarons to be recorded in writing, and in 

consultation with the Union Public Service Commission , 
2 . Number of Post, classification and scale of pay . - The 

relax any of the provisions of these rules with respect to 
number of the said post, its classification and the scales any class or category of persone . 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 
to 4 of the Schedule annexed to these rules , 

6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect rcuervations, 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Method of recruitment, age limit, qualification otc . 

provided for candidates belonging to the Scheduled Castcs , 
The method of recruiment, age limit, qualifications and the Scheduled Tribes and other special categories of persons 
other matters relating to the said post shall be as specificd in accordance with the ordere issued by the Central Govern 
in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

mçnt from time to time in this regard . 
SCHEDULE 


No. of 
post 


Classification Scalo of pay Whochor tho 

Seloction post 
or non - cloc 
tion post 


Agolimit for Whether Educational and other quali 
direct rooruits benefit of fications roquired for direct 

addod yoars rocruits 
of servico 
admissible 
undor rulo 
2423( A ) 
Indian 
Railways 
Establishment 
Code 
Volumo II 


2 


3 


4 


5 


6 


6 ( a) 


7 


- -- 


No 


Assistant Dosign 16 * Group B Rs. 650 -30 - Solection 
Engineer/Assistant ( 1982 ) (Gazottod ) 740 -35-810 
Rosearch Engineer / (Non - EB - 35 880 
Assistant Inspect- * Subjoct Ministerial) 40 - 1000- BB 
ing Enginoer to varla 

40 - 1200 
Assistant Llaison tion de 
Enginoor (Moch - pondent 
anical Boglacer log on work 
Dopartmont) lond 


Not excoeding 
30 years (TO 
laxablo upto 5 
yoars for Go 
vornment sor 
vants in accord 
ADCO with the 
instructions 
issuod by the 
Contral Go 
veromont). 


Essential : 
(1 ) Dogree in Mochagical 

Engineering from a reco 
gaisad University or oqui 

valont 
(2) - Two years professional 

oxparlonco . 
Noto 1 The qualifica 

tion (s) are rolaxable at 
the discretion of the 
Union Public Servico 


VIT ET 140 : 8f 9, 1983, 
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- 


- 


- 


- 


( art II - 

1 


3 ( i)] 
2 


3 


4 


Note : Tho cru 
cial date for 
dotermining the 
age limit shall 
bo tho closing 
dato for recoipt 
of applications 
from candi 
datos in India 
( other than 
those in Anda 
man & Nicobar 
Islands and 
Leksbadwoop ) 


6 (a ) 

Commission in case of 
candidates otherwise wel] 

qualſflod . 
Note 2 : - The qualifica 

tion ( ) rogarding experi 
ence is/aro relaxable at 
the discretion of the 
Union Public Service 
- Commission in the case 
of candidatos belonging 
to Scheduled Castos and 
Schodulod Tribes if, at 
any stage of goloction , 
tho Union Public Sorvice 
Commission is of the 
Opinion that sufficlent 
number of candidatos 
from those communities 
possessing the requisite 
oxporlonce ato not likely 
to be availablo to fill up 
the vacancies rosorvad 
for thom . 


- - 


- 


- 


- - - - 


- -- - - - - - - - - - - - 
Whether age and period of Method of recruitment In case of recruitment by If a Departmental Pro - Circumstances 
educational quali- probation , whcther by direct promotion deputation / trans- motion Committec exists in which Union 
fications prescrib - if any recruitment or fer, grades from which pro - what is its cordposition Public Service 
ed for direct re by deputation / transfer motion /deputation /transfor 

Commission is 
cruits will apply or by promotion to bo pade 

to be consulted 
in the case of pro and porcentage of the 

in making rec 
motces vacancies to be filled by 

ruitment. 
various methods 


10 


11 


12 


13 


- - - -- 


- 


- - 


- 


- - - 
Two yoats 


No 


By promotion failing 
which by direct re 
cruitment, 


(a ) 75 % of the vacancies Group B Departmental Consultation 
shall be filled by promo- Promotion Committee with the Union 
tion through selection (for considering pro - Public Sorvice 
(which will include ordi- motion ). 

Commission ne 
narily a written test and 1. Senior Deputy cessary while 
also a VIVA - voce test) of Director Gonorel, Re- making direct 
the non -ministerial Group Search Designs and recruitment. 
(C ) staff of the Mochanical Standards Organisation . 
Engineering Department. 2 . Two Heads of Depart 
The selection will be made ment (One head of 
from : 

Department will nocos 

sarily be from the De 
The staff holding the postspartment for which the 

in the grade tho minimum selection / examination 
of which is Rs. 425 /- in the is being conducted . 
revisod scale and in higher Sopiornost member 
Group C grades on are will be the Chairman of 
gular basis, provided that Departmental Promo 
they havo rendered a mini- tion Committee ) , 
mum of three years non 
fortutious service and have 
reached the stage of Rs. 

560 /-. 
Noto : In case a junior em 

ployec is considered for 
scloction by virtuo of his 
satisfying the relevant 
minlmum service condi 
tions , all persona senior to 
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10 


11 


12 


13 


him shall also be held ell 
glblo notwithstanding that 
they may not satisfy the 
requisite minimum service 
conditions . 
(b ) 25 % of the vacancies 
shall be filled through a 
Limited Departmental 
Competitive examination 
open to all non-minis 
terlal Group C staff of 
thc Mochanical Engincer 
ing Department holding 
the posts in the grade the 
minimum of which is Rs. 
425 )- in the revised scale 
and in higher Group C 
Grade and have rendered a 
minimum of five yoars 
non - fortutious service in 
the grade, 


6 ( a ) 


No 


2 . Assistant Design 17 * Group B Rs. 650 - 30 - Solection 
Enginoor /Assistant (1982) (Gazettod ) 740 -35 -810 . 
Research Engincer/ * Subjoct (Non EB - 35 - 880 
Assistant Inspect to varia -ministerial) 40 - 1000 -EB 
ing Engincer / tion do 

40 -1200 
Assistant Liaison pendont 
Engincer (Civil on work 
Engineering 

load . 
Dopartment) 


Not excooding 
30 years (re 
laxable upto 5 
years for Go 
vorgmont sor 
vants in accord 
anco with the 
instructions 
issued by the 
Contral Govern 
mont. 
Noto : The cru 
cial date for 
dotormining the 
age limit shall 
bo the closing 
dato for roccipt 
of applications 
from candi. 
dates in India 
(othor than those 
in Andaman 
and Nicobar 
Islands and 
Lakshadweep ) . 


Essential : 
(i) Dagroo in Civil Enginoe 

ring from a recognised 
Univorsity or oquivalont. 
( ii ) Two years professional 

experienco . 
Note :1 - The qualifica 
tions are relaxable at tho 
discretion of the Union 

Public Service Com 
mission in case of candi 
datos otherwise well 

qualified . 
Note 2 :-- The qualification(s ) 

rogarding experience is 
are rolaxable at tho 
discrotion of tho Union 
Public Service Commis 
sion in the caso of candi 
datos belonging to Scho 
dulod Castos and Scho 
duled Trbos if , at any 
stage of seloction , the 
Union Public Service 
Commission is of candi 
datos from those com 
mUnitios possessing tho 
requisito experionce aro 
not likoly to be avail 
a blo to fill up tho Vacan 
cios rosorved for thom . 


10 


11 


1 


13 


M 


No 


Two years 


By promotion failing 

which by direct 
recruitment. 


Promotion : 

Group B Departmental Consultation 
(a ) 75 % of the vacancies promotion committee 

shall bo filled by promo (for considering promo 
tion through selection tion ) 


[Art II - - 

2 


3 


(i ) ] 


ARTFit 17548 : TaTf 9, 1983,/ 191 19 , 1905 


150 9 


- 


- - 


- 


10 


12 


(which will include ordi- 1. Senior Deputy 
narily a written test and Director General, Re 
also a viva - voce test ) of search Designs and 
the non -ministerial Group Standards Organisation . 
C staff of the Civil En - 2 . Two Heads of Dc 
gineering Department. The partment (one Head of 
selection will be made Department will neces 
from : The staff holding sarily be from the De 
the posts in the grade the partment foi which the with the Union 
the posts in the grade the selection /examination Public Service 
minimum of which is is being conducted . Commission 
Rs. 425 /- in the revised scale Senior most member necessary while 
and in higher Group ( will be the Chairman ). making direct 
grades on a regular basis, 

recruitment. 
provided that they have 
rendered a minimum of 
three years non -fortutious 
service and have reached 

the stage of Rs. 5607. 
Note : In case a junior cmn 

ployee is considered for 
soloction by virtue of his 
satisfying the relevant 
minimum service conditions 
all persons senior 10 
him shall also be held to 
be eligible notwithstanding 
that they may not satisfy 
the requisite minimum 

service conditions. 
( b ) 25 % of the vacancies 

shall be filled through a 
Limited Departmental 
Competitive examination 
open to all non -ministerial 
Group C staff of the Civil 
Engineering Department 
holding the posts in the 
grado tho miniinum of 
which is Rs. 425 /- in tho 
revisod scale and in higher 
Group C grado and have 
rendered a minimum of 
five years non -fortutious 
service in the grade. 


- -- - - - -- 


- 


- - - 


- 


Essential : 
(i) Degree in Electrical 

Engineering from a 
rec gnised University 
or equivalent. 


3 . Assistant 

Rs. 650 -30 -740 . Selection 
Design Engineer ) (1982) Gazetted 35 - 810 -EB- 35 . 
Assistant * Sub - ( -minis wrial) 880 -40 , 000 -EB 
Resoarch ject 

40 -1200 . 
Eogice r / to 
Assistant vaia 
Inspecting Engi- tion 
Deer/Assistant dependent 
Liaison Engi- on 

Door (Electrical work . 
Enginooring load . 
Department ) 


6 

6 (a ) 
Not exceeding No 
30 years (rolax . 
able upto 5 years 
for Govertiment 
scrvants in accord 
ace with instructions 

issued by th , Contral 
Government). 
Note : The cru 
cial date for 
determining the 
age limit siiall 
bo the doging 
date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India other 


( 11 ) Two years professional 

experience . 


Note 1 : Qualifications 

are relaxable at the 
discretion of Union 
Public Service Com 
mission in the casc of 

candidates otherwise 
woll qualified 
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6 ( a ) 


that those in 
Agdaman and 
Nicobar Islands 
ard Lakshadwoep ) . 


Note 2 : The qualifica . 

tion (s) regarding ex 
Portoace is /are rolaxable 
at the discretion of the 
Union Public Service 
Commission in the caso 
of candidatos belong 
ing to Scheduled Caste 
and Scheduled Tribe is , 
at any stage of seloction , 
tho Union Public Ser 
vice Commission is of 
the opinion that suffi 
cient number of candi 
dates from those com 
munities possessing tho 
requisito experience are 
not likely to be avail 
able to fill up the 
vacancies reserved for 
them . 


11 


12 


Two years 


10 

13 
By promotionfailing which by (a ) 75 % of the vacancies shall Group B Departmontal Consultation 
direct rocruitmetit , 

be filled by promotion Promotion Committoe with the Union 
through soloction (which ( for considering pro . Public Service 
will include ordinarily a motion ): 

Commission 
written test and also a viva - 1. Senior Deputy Diroctor focessary while 
yoce test) of the non -Minis General Research Making direct 
terial Group C staff of the Dosign and Standards recruitment. 
Electrical Engineering De Organisation , 
partment . the selection 2 . Two Heads of Depart 
will be made from ment (one Head of 
Thostaff holding posts in Department will necessarily 
the grade the minimum of be from the Dopart 
which is Rs. 425/- in the ment for which the 
revised scale and in higher seloction / examination is 
Group C Grades on a regu - being conducted , Senior 

lar basis, providod that most membor will be 
they havo rondered a mini tho Chalman ). 
mym of throc ycars non 
fortuitous servico and have 

roachod tho stage of Rs. 560 /-, 
Noto : In caso a jugior emp 

loyeo is considered for 
soloction by virtue of his 
satisfying the relevantmigi. 
mum service conditions, all 
persons senior to him shall 
also be held to be eligible 
notwithstanding that they 
may not satisfy roquisito 

minimum sorvice conditions, 
(6 ) 25 % of tho vacancies abal} 

bo Allod through a Limited 
Departmontal Competitive 
Examination open to all 
non -ministerial Group C 
staff of the Bloctrical Eogi 
Dooring Departmont holding 
the posts in the grade the 
minimum of which is 
Rs. 425)- in tha rovised scale 
and in higher Group C 
arade and have renderod 
minimum of 5 years non 
fortuitous service in the 
grado. 


( 4TT II - - 


3 (1) ] 


HTC 


7442 : TETTE 9, 1983,/57914 18 , 1905 
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6 (a ) 
No 


1 
4 . Assistant 
Design Engi- 
Deer /Assistant 
Research Engi- 
noor /Assistant 
Tospecting 
Enginoor/ 
Assistant 
Liaison Engi. 
Door ( Signal 
and Tele -com 
munication 
Engineering 
Department). 


2 

3 
9• Group B 
(1982 ) (gazotted ) 
*Subject ( non 

to ministerial) 
variation 
dopendent 
OD 
work 
load . 


Rs. 650 -30 - 740 . Selection 
35- 810 - BB - 35 
880 -40 - 1000 -EB 
40 - 1200 , 


6 
Notexceoding 30 
years (relaxable 
up to 5 years for 
Government 
servants in 
accordanco with 
the instructions 
issued by the 
CentralGovern 
mcat.) 
Note : The cru 
cial date for 
determining the 
age limit shall be 
the closing dato 
for receipt of 
applications from 
candidates in 
India (other than 
thosoin Andaman 
and Nicobar 
Islands and 
Lakshadwocp ). 


Essential : 
(1) Degree in Electric 

Electrical Communica 
tion / Tele-communica 
tion Bagineering from 
a recognisod Univorsity 

or equivalent. 
(11) Two years profes 

sional experience . 
Note 1 : Qualifications 

aro relaxablo as tho 
discretion of the Union 
Public Sorvice Com 
mission in case of 
candidatos otherwise 
well qualified . 
Note 2 : The qualifica 

tion (s) regarding ex 
porlenco is /are rolaxa 
ablo at the discretion 
of the Union Public 
Service Commission in 
the case of candidates 
belonging to Scheduled 
Castos and Schoduled 
Tribes , If , at any stage 
of selection , the Union 
Public Service Com 
mission is of the 
opinion that sufficient 
number of candidates 
from these communi 
tles possessing the 
requisite experienco aro 
not likely to be avail 
able to fill up the 
vacancios reserved for 
them . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
11 


9 


10 


12 


- 
13 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


No 


Tw .) years 


By promotion failingwhich by Promotion : 

Group B Dopartmental Consultation 
direct recruitment. 

(a ) 75 % of the vacancies shall Promotion Committee with the Union 

be filled by promotion (for considerig pro - Public Service 
through selection which will motion ): 

Commission 
include ordinarily 3 writton 1. Senior Deputy Direc - necessary while 
tost and also a viva -voca tor General, Resoarch making direct 
test) of the non-ministerial Designs & Standards recruitment, 
Group C staff of theSignal Organisation . 
& TelecommunicationsEngi- 2 . Two Heads of Depart 
neering Departmont. The ment (one Head of 
selection will bemade from : Dopartment will neces 
The staff holding posts in sarily be from the 
the grade of which is Department for which 
Rs.425 /- in the revised scale and the scloction /examination 
in higher Group C grades is being conducted . 
on a regular basis, provided Senior most Member 
that they have rendored a will be the Chairman . 
minimum of throc years 
non - fortuitous service and 
have reached tho stago of 

Rs. 560 / 
Note : In case a junioreniployee 

is considered for selection 


- 


NL 


1512 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 9 , 1983 /ASADHA 18 , 1905 


[PART II - Sec. 3 (1)] 


SU 


SESSA 


_ 


10 


by virtue of bis satisfying 
rhy relevantminimum service 
conditionsall persong senior 
to him shall also be held to 
bo eligible not withstanding 
thatthey may notsatisfy the 
Tequisite minimum service 

conditions, 
(b ) 25 % of the vacancies shall 

be filled through a Limited 
Departmental competitive 
examination to all non 
ministerial Group C staff 
of thy Signal & Tele -con 
munication Enginccring 
Department holding the 
posts in the grade the mini 
munn of which is Rs. 425 / 
in tho revisud scalo and In 
higherGroup C grade and 
have rendored a minimum 
of 5 years non - fortuitous 
Service in tho grado . 


6 (a ) 


Selection 


Not applicablo 


No 


Not applicable 


Assistant Research 1 * General 
Officer ( Traffic ) (1982) Central 

* Subject Servico 
to varia - Group B 
tion de- (Gazetted ) 
pendent (Non 
on Ministerial) 
work 
load 


Rs. 650 - 30- 
740 - 35 -810 
EB - 35 - 880 
40 - 1000 -EB 
40- 1200 . 


- 


a 


- - 


- 


10 


11 


12 


13 


130 


No 


By promotion 


Not 
applicable 


Promotion : 
Through Departmental Selec- Group B Departmental Consultation 
tion (which will include Promotion Committee : with the Union 
ordinarily a written test and 1 . Senior Deputy Direc - Public Service 
also a viva- voce test) oftor General, Research Commission not 
the Group C staff ( other Designs and Standards Decessary while 
than Ministerial staff and Organisation . 

selecting an 
staff of Pyscho Technical 2 . Two Heads of De- officer for 
Cell ) working in Traffic p artments (One Head appointment to 
Rescarch Directorato. The of Department will this past. 
selection will be made fiom : necessarily be from the 
The staff holding posts in Department for which 
the grade the minimum of the Selection /examina 
which is Rs. 425 /- in the tion is being conducted . 
revised scale and in higher Senior most member 
Group C grades on a re will be the Chairman ). 
gular basis, provided they 
have rendered a minimum 
of three years non - fortui 
tous service and have reach 
ed the stage of Rs. 560 . 
Note : In case a junior en 
ployoe is considered for 
selcctiou by virtue of his 
şutisfying the relevant mini 
mun service conditions, all 
persons senior to hin ) shall 
also be held to be eligible 
notwithstanding that they 
may not satisfy tho requisito 
minimum ycrvico conditions 

(No . ERB-1 /77 / 44 / 24 ) 
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